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Общински съвет









Крумовград




Д О К Л А Д Н А   З А П И С К А


От Метин Байрамали  – Председател на Общински съвет Крумовград


Относно: Определяне размера на основното месечно трудово възнаграждение на кмета на  община Крумовград за 2024 година



Дами и господа, общински съветници,

Съгласно изискванията на чл.21, ал.1, т.5 от Закона за местното самоуправление и местната администрация Общинският съвет определя размера на трудовите възнаграждения на кметовете в рамките на действащата нормативна уредба и средствата за работна заплата на персонала от общинския бюджет по предложение на кмета на общината. 
Предложените основни месечни възнаграждения на кметовете на кметства са в съответствие с чл.5, ал.16 от Постановление № 67 на Министерския съвет  за заплатите в бюджетните организации и дейности (обн.ДВ бр.32 от 27.04.2010 и последни изменения в ДВ бр. 62 от 05.08.2022 г.).
В закона за държавния бюджет на Република България за 2024 г. са изведени като отделни стойностни показатели по бюджетите на общините средствата за  служителите и за кметовете в делегираната от държавата дейност „Общинска администрация“.
С приемането на бюджета на общината сa утвърдени и помесечно разпределени средствата за заплати  в дейност „Общинска администрация“ за 2024 година.  
Предложеното увеличението на заплатата  на кмета на общината е с 15 % и е в рамките на увеличението на средствата по стандарта за 2024 година и допълнително одобрените средства с ПМС № 74/01.04.2024 г.. Увеличението на основнaта месечна работна заплата влиза в сила от 01.01.2024 година, съгласно изискванията на чл.1, ал.3 от ПМС № 74/01.04.2024 г..
На основание чл. 21,  ал. 1,  т. 5 от Закона за местното самоуправление и местната администрация предлагам Общински съвет Крумовград да вземе следното





Р Е Ш Е Н И Е:


1. Определя основно месечно  трудово възнаграждение  на кмета на община Крумовград в размер на 6 525 лева, считано от 01.01.2024 г.


2. Към основното месечно възнаграждение, определено в т.1, се начисляват допълнителни възнаграждения за придобит трудов стаж и професионален опит в размер на 1 % за всяка прослужена година, определен с  вътрешните правила за работна заплата в община Крумовград.


3. От начислените възнаграждения по т. 1. и т. 2 се правят удръжки за сметка на осигурените лица за осигурителни вноски по Кодекса за социално осигуряване, Закона за здравното осигуряване, за данък съгласно Закона за данък върху доходите на физически лица, за други удръжки, определени със закон, както и удръжки, съгласно Вътрешните правила за работна заплата в община Крумовград.








Внесъл: _________________








     / М.Байрамали/
