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	                                                             ОБЩИНА КРУМОВГРАД
	
                  ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“ 2014-2020 г.
Процедура BG05M9OP001-2.040 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 2“
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ОБЯВЛЕНИЕ 
ОТНОСНО ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ПОДБОР НА 
ДЛЪЖНОСТТА „САНИТАР“ ПО ПРОЕКТ „ПАТРОНАЖНА ГРИЖА В ОБЩИНА КРУМОВГРАД“
[bookmark: bookmark1]Община Крумовград в качеството ѝ на бенефициент по проект BG05M9OP001-2.040-0091-С01 „Патронажна грижа в община Крумовград“, по процедура „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – компонент 2", Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 година, финансирана от ЕСФ.
[bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark3]ОБЯВЯВА КОНКУРС ЗА ДЛЪЖНОСТА: „САНИТАР“ – 0,5 щат – 1 лица на трудов договор, при не пълно работно време – 4 часа на ден. Срок за работа - до 30.09.2020 година. 
[bookmark: bookmark6]1. Минимални изкисвания за заемане на длъжността „Санитар“:
1. да са физически лица;
1. образование – няма изисквания;
1. професионален опит не се изисква;
1. да имат опит в директна работа с лица с увруждания и възрастни хора;
1. да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер;
1. да не са в конфликт на интереси.

Ще се счита за предимство: 
1. работа по проекти в дейности със сходен характер.

2.Необходими документи:
1. Заявление за кандидатстване по образец – Приложение 1.
2. Документ за самоличност (за справка).
3. Автобиография по образец – Приложение 2.
4. Декларация по образец – Приложение 3.
5. Декларация по образец – Приложение 4.
6. Декларация по образец – Приложение 5.
7. Копие на диплома за завършено образование, копие от документи за придобита образователна степен и професионална квалификация.
8. Копие на трудова книжка, служебна книжка или друг документ удостоверяващ опита по изпълнение на подобни дейности (ако кандидатът е описал такъв в автобиографията си и това му носи предимство).
9. Копия от документи за допълнителна квалификация /удостоверения, сертификати за преминати обучения и др./при наличието на такива/.
10. Копие на служебна бележка от месторабота, удостоверяваща че кандидатът работи /ако е трудово ангажиран/.

3.Описание на длъжността:
1. поддържане на лична хигиена и хигиена на помещенията;
2. съдействие при приготвяне на храна и помощ при хранене;
3. закупуване на хранителни продукти и вещи от първа необходимост с финансови средства на потребителя;
4. оказване на съдействие за организиране на свободното време на потребителя и насърчаване на комуникацията и поддържането на социалните контакти.

При изпълнение на задачите специалистът е длъжен:
1. да прилага Методиката за предоставяне на патронажна грижа по домовете за възрастни хора и хора с увреждания;
1. да спазва и зачита човешките права и правата на хората с увреждания;
1. да зачита достойнството и личността на потребителя;
1. да уважава личната история, религиозна, етническа и културна идентичност на потребителя и семейството му;
1. да пази в тайна информация, станала му известна, при работа с потребителя и семейството му.

	4. Начин на провеждане на конкурса:
Конкурсът за заемане на длъжностите ще се проведе на два етапа: подбор по документи и интервю. 
Заявления за кандидатстване ще се приемат от 25.10.2019 г. до 31.10.2019 г. (вкл.) в деловодството на Общинска администрация гр. Крумовград, пл. България  № 16.
Обявата и образците на документи са публикувани и на интернет страницата на Община Крумовград  -  https://krumovgrad.bg/
Списък с допуснатите и недопуснатите кандидати до интервю ще бъде обявен на Информационното табло в сградата на Общинска администрация – до 5 работни дни след срока за прием на документите.
Информацията за деня и часа за провеждане на интервю с допуснатите до конкурса кандидати, както и всички съобщения с провеждане на конкурса ще бъдат обявени на Информационното табло в сградата на Общинска администрация.

За повече информация:
Неждие Акиф – ръководител на проекта, 
гр. Крумовград, пл. „България“ № 5
[bookmark: _GoBack]телефон за връзка: 03641/20-10, вътрешен 123 или 03641 20-05


------------------------------------------------------ www.eufunds.bg ------------------------------------------------------
Проект  BG05M2OP001-2.040-0091- С01 „Патронажна грижа в община Крумовград“ финансиран  от  Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана  от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
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