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Годишен доклад
за наблюдение на изпълнението на ОПР 2014-2020 г.на Община Крумовград
за 2017г.
Годишният доклад е изготвен на основание чл. 23, т. 4 от Закона за регионално развитие (ЗРР), чл. 91, ал.4 от Правилника за прилагане на ЗРР, приетите приоритети и изпълнените мерки, заложени в Общински план за развитие на община Крумовград 2014-2020 г. 
Основната цел на настоящия доклад е да представи обща картина на изпълнението на ОПР на Община Крумовград  през 2017г. Наблюдението на изпълнението на отделните приоритети на общинския план за развитие е осъществено чрез прилагане на основни и специфични индикатори, като е анализиран напредъка по целите и приоритетите на ОПР на Обшина Крумовград  за 2017г. При изготвянето на Годишния доклад е ползвана актуална статистическа информация, публикувана официално от Националния статистически институт.
1. Общите условия за изпълнение на общинския план за развитие и в частност промените в социално-икономическите условия в общината.
Общинският  план за развитие (ОПР) на община Крумовград 2014-2020 г. е документ, определящ стратегическите приоритети и специфични  цели за развитие на местната власт, бизнеса, неправителствения сектор и гражданско общество. При съставянето му са спазени принципните изисквания нa Министерството на регионалното развитие и благоустройството, относно обемът и съдържанието.Основната цел е да се следи в краткосрочен и в дългосрочен аспект постигането на набелязаните стратегически приоритети за местно развитие чрез осъществяването на определени, предварително дефинирани дейности.

Визията за развитие на община Крумовград съдържа представата за бъдещо динамично, устойчиво и хармонично развитие:
„През преиода 2014-2020 г. Община Крумовград ще продължи да се утвърждава като една от устойчиво развиващите се териториални общности в Източно-родопския регион и област Кърджали. Постигането на устойчивия и приобщаващ растеж на местната икономика ще се „гарантира“ от ефективната капитализация на местните ресурси и потенциали чрез целево, компетентно  и прозрачно използване на наличните Европейски и национални инструменти за развитие.” На тази основа  усилията са насочени за  създаване на  адекватни на нуждите и очакванията на местната общност добри условия за живот, бизнес и реализация.

Община Крумовград разполага с почти еднакъв процент за земеделски и горски територии. Този потенциал позволява развитие в повече от една посока и равни шансове за селското и горското стопанство. Имотите придобили характеристика на горски територии, общинска собственост са около 50 000 дка, за същите се изработва горскостопански план. От общо 395 937дка, заети с обработваеми земи са около 37,5%, а с пасища и мери – 45%. Около 47% от обработваемата земя е частна собственост и се обработва в малки стопанства. Дейността е насочена към отглеждане на основни земеделски култури и едро животновъдство. 
Растениевъдството е доминирано от ориенталския тютюн и зеленчукопроизводство – чушки, предимно по поречието на р. Крумовица.  Земята в дребните стопанства е собствена и служи главно за производството на фураж за отглежданите животни и отглеждане на тютюн и картофи, и не се наблюдава честа смяна на собствеността. Произвежданата земеделска продукция е насочена главно към задоволяване на собствени нужди. Потенциалът за развитие на селското стопанство се ограничава физико-географски от разполагаемите ресурси, включително от развитието на хидромелиоративната мрежа. Отново поради географските особености на района, средната снабденост с обработваема земя е доста по-ниска в сравнение с други части на страната.  Актуалните данни показват, че по отношение на собствеността на обработваемата земя, традиционно най-голям е делът на частните собственици – 68 864 дка или около 47% от обработваемата земя е в частни ръце. Следващият голям собственик е държавата, а най-малък е делът на общинската земя. Тютюневата култура се е наложила като основна земеделската практика, което до голяма степен определя и моноструктурният характер на земеделието. Тенденциите в световен мащаб са в посока намаляване на площите, заети с тютюн, което се забелязва и на територията на общината.
  

Животновъдството заема по-малък дял от общата селскостопанска продукция. В общината се отглеждат предимно крави за мляко и месо. Добре развити са говедовъдството и овцевъдството. Въпреки екологично чистия район, в общината няма създадени животновъдни ферми. Животните са пръснати по частните земеделски стопанства и се отглеждат основно за лични нужди. Произведеното мляко не се изкупува, което лишава производителите от възможността за реализация на произведената продукция и за получаване на субсидии. 

Планинският и полупланинският релеф на района и наличието на пасища и ливади предразполага развитието на овцевъдството, козевъдството и месодайното говедовъдство. Слабата механизация и автоматизация, големите разходи за отглеждане на животни и не добре функциониращият пазар оказват неблагоприятно влияние на броя на отглежданите животни и произвежданата продукция.

Основните проблеми пред селското стопанство са:

Семейните земеделски стопанства са от затворен тип, земята се обработва почти без използването на техника, не се провеждат агротехнически мероприятия, което води до ниски добиви;


Пазарната реализация на селскостопанската продукция е силно затруднена, а предлаганите цени често са под себестойността на продукцията;


Липсва модерна селскостопанска техника и съвременен сграден фонд, както и финансови ресурси за технологично обновяване на земеделските стопанства. Липсват познания за адекватно провеждане на агротехническите мероприятия, влагането на минерални торове и препарати за растителна защита се извършва хаотично.


В Община Крумовград има находища на полезни изкопаеми. Находище на злато е открито в м. Ада тепе в близост до гр. Крумовград, като според експертни оценки запасите от златна руда са между 28-32 тона с високо процентно съдържание. В момента „Дънди Прешъс Метълс Крумовград” ЕАД  строи златодобивно предприятие с по-голяма  заетост.


Промишленост

В община Крумовград е развита леката промишленост, която е специализирана в производството на обувни и шивашки изделия.

94% от предприятията са микро (до 9 заети) и са съсредоточени в гр. Крумовград. Материално-техническата база е добра и отговаря на технологичните изисквания. Дейността на фирмите е насочена основно към износ на база поръчки на ишлеме и произвежданата промишлена продукция е под капацитетните им възможности.


Предприятия на обувната промишленост са „Крумица” АД и „Дики шууз” ООД. Трикотажни облекла произвеждат „Хастекс” ООД, „Сутекс Крумовград” ЕООД и „Бадекс” ЕООД. Всички работят на ишлеме за чуждестранни фирми. Те осигуряват заетост на 450 души.


 От 2017 година на територията на общината има нов инвеститор – „Теклас България” АД, с основна дейност производство на автомобилни каучукови изделия. 


Общината е сравнително богата на строителни и облицовъчни материали. При с. Ковил има находища от туфи за облицовка.

„Булслейт” ООД е предприятие, което добива и обработва скално-облицовъчни материали от риолито-андезинова туфа.

„Ники 03” ООД  произвежда гнайсови плочи,  настилка, облицовка, стъпала, первази.

С активна  строителна дейност се занимават частни фирми като: ЕТ „Февзи и Син – Инженеринг – Станимир Семов“, „Дурал“ ООД,  „Софт Ю” ООД и „Нафи” ООД. 


Представена е и хранително-вкусовата промишленост, като продукцията се реализира предимно на територията на общината – малки производители на хляб, хлебни и  месни изделия


Дърводобивни предприятия, работещи с Държавно лесничейство – Крумовград и извършващи общ добив от горски територии държавна собственост средно 40 000 куб. м. годишно са фирмите „Ват” ООД; „Мах-2000” ООД; „Лескомпакт” ООД; „Моллови 2005” ООД; „Леа +” ООД; „Бук Лес” ООД и др.


Туризъм  


В община Крумовград съществуват благоприятни предпоставки за развитие на селски, ловен  и екологичен туризъм, тъй като тя разполага с разнообразни и атрактивни ресурси. 


 за настаняване на територията на община Крумовград общо са седем. 


Общинско предприятие “Зелен център“ в с. Аврен е разположен в центъра на селото и е пригоден за достъп на хора с двигателни увреждания. Разполага с 1 двойна и 10 тройни стаи, методически и лекарски кабинет, библиотека с читалня, кухня и трапезария за хранене. Предоставя образователни програми в областта на опазване на околната среда, обучителни лагери сред природата за деца и младежи и настаняване на посетители за отдих и туризъм.


Въпреки направените инвестиции през последните години, не се използва в максимална степен потенциала за развитие на селския и екологичния туризъм, поради липсата на средства за създаване на настанителна база и липса на инвеститорски интерес в областта на туристическото предлагане на територията на общината. Наличието на антропогенни и природни ресурси не кореспондира с изградена туристическа инфраструктура и настанителна база, наблюдава се недостиг на квалифициран персонал.


Потенциалът за развитие на туризма на територията на общината е свързан предимно със създаване и промоция на екотуристически продукти и културни маршрути. 


 Крумовград е богата на природни и биологични забележителности. На територията са обособени редица защитени зони и местности: Резерватът „Вълчи дол; Природозащитен център „Студен кладенец“;Природен обект „Абразивни кладенци“. В община Крумовград има две защитени находища на градински чай. Обявените  защитени местности са :  „Рибино” - за опазване на популации на защитени и застрашени от изчезване видове растения и животни,  „Орешари” - за опазване на местообитанията и популациите на защитени видове растения и животни, „Момина скала“ - за опазване на популациите и местообитанията на защитени и застрашени от изчезване видове растения и животни; „Находище на Родопски лопен“ –за опазване на растителен вид Родопски лопен и неговото местообитание.


Първото стадо тарпани (диви коне) в България, докарани от Холандия, са заселени в с. Сбор, община Крумовград.  Връщането   и приобщаването им към средата е  с цел възстановяване на дивата природа и на естествените екосистеми, както и за туристическа атракция.


На територията на общината има останки от праисторически, тракийски и средновековни селища, крепости, светилища, надгробни могили, скални гробници, църкви и некрополи, които свидетелстват за интензивен и продължителен живот през всички исторически епохи. В местността Ада тепе, край гр. Крумовград, е открит най-древният рудник за добив на злато в Европа, който е функционирал в периода ХV-VІІІ в.пр.Хр.  
 


Перспективите за развитие на туристическия бизнес са свързани предимно с разработването на наличните културно-исторически и ангропогенни ресурси и предлагане на регионален туристически продукт в рамките на сътрудничество с останалите общини от района на Източни Родопи. 


Сферата на услугите е представена от търговията. Най-голям брой регистрирани стопански единици са в сектор Търговия на дребно, ремонт на лични вещи и стоки за домакинството. Основните дейности са търговия на дребно и едро. Броят на фирмите, предлагащи услуги в областта на търговията, е 169 и представлява 47% от общия брой на предприятията в общината. Техният брой непрекъснато нараства през последните години и се е увеличил с 20% спрямо 2008 година. Услугите иматнай-голям относителен дял на нетните приходи в общината.


Най-голям е броят на фирмите в областта на търговията и ремонтните дейности, които са с най-голям относителен дял на нетните приходи 49%, следват хотелиерските услуги с 6% и транспортните с 4%.


Характерно за община Крумовград е наличието единствено на автомобилен транспорт, с който се извършва превоз на пътници и товари. Обществен превоз на пътници се извършва от 20 фирми, от които 10  за автобусни превози и 10 за таксиметрови превози. 


Крумовград разполага с нова  автогара. Тя е изградена със собствени средства на община Крумовград и дейността се осъществява от Общинско предприятие „Автогара Крумовград”. Ежедневни автобусни превози се изпълняват от и до областния център гр. Кърджали и градовете София, Пловдив, Велико Търново, Плевен, Габрово, Казанлък, Стара Загора и Хасково. Характерът на автобусните линии от Общинската транспортна схема е съобразно пътникопотока в съответните направления. 

Демографско развитие

 В община Крумовград, както и за страната, съотношението между броя на влизащите в трудоспособна възраст и броя на излизащите от трудоспособна възраст е в полза на втората група. Потвърждава се  наличната негативна тенденция в развитието на демографските процеси в община Крумовград. Ежегодното намаляване на населението, застаряване и влошаване на възрастовата му структура, намалението на раждаемостта и увеличение на смъртността,  са характерна черта като цяло за цялата страна.Община Крумовград не прави изключение от тази статистика.
По данни на ГД „ГРАО” към 31.12. 2017 г. населението на община Крумовград по настоящ адрес е възлизало на 18 486 души. Разпределение на населението по постоянен и настоящ адресза град Крумовград и в населени места през 2017 година е изразено в следната таблица:

	   Населени места
	постоянен адрес
	настоящ адрес

	ОБЩИНА Крумовград


	45 077
	18 486

	в т. ч. гр.Крумовград


	8 805
	4927

	кметства и населени места


	36 272
	13 559


     
Профилът на безработицата на територията на общината показва тенденция за постоянна регистрирана безработица на ниско квалифицираните и/или без квалификация жители на общината, което затруднява изключително много тяхната трудова реализация.Устройването на работа на такива лица е възможно само чрез субсидирани работни места.  Повечето от целевата група са безработни, не търсят активно работа, нямат завършено образование и придобита квалификация, което затруднява и намирането и съответно наемането им на работа и включването им в обществения живот. Тенденцията е към запазване процента на безработица през последните години, поради това че е малък делът на квалифицираните лица.     

2. ПОСТИГНАТ НАПРЕДЪК ПО ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ЦЕЛИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ.
Структурата на ОПР(2014-2020) съдържа 5 йерархични нива на стратегическата си част: стратегическата Визия за развитие на община Крумовград, която се конкретизра от логическа и взаимообвързана система от Стратегически цели и приоритети, чиято реализация ще се търси чрез конкретни и пространствено обусловени мерки и дейности.
Основните принципи, върху които се основава стратегическата рамка за развитие на община Крумовград, продължават да са:

· Партньорство между всички институции, заинтересовани лица и структури на гражданското общество в процеса на реализиране на плановите намерения;

· Координация вътре и между управленските звена на всички равнища, носещи отговорността за постигане на очакваното състояние на общината към плановия хоризонт – 2020 г.;

· Концентрация на усилията, човешките и финансовите ресурси за осъществяване на набелязаните в плана цели;

· Обвързване и интегритет на действията, заложени в различните общински планови документи;

· Отвореност за допълнения и адаптивност на общинския план за развитие към променящите се условия на средата, в която се реализира.
	Приоритет 1: Интензифициране на развитието на местната икономика чрез повишаване инвестиционната атрактивност на общината, подпомагане на местния бизнес и стимулиране на предприемачеството


В този приоритет има заложени три мерки, но има  реализирани дейностипо мярка 1 и мярка 2:

 Увеличение на инвестициите. Изпълнението е свързано с реализираните инвестиции със средства, осигурени  съгласно Меморандума с  ДПМ
Новооткрити предприятия: През  
2017 година на територията на общината има нов инвеститор – „Теклас България” АД, с основна дейност производство на автомобилни каучукови изделия, осигуряваща заетост в начален етап около 150 души. 
Предприятията с обновена МТБ: Фирма за трикотажни облекла „Сутекс Крумовград” ЕООД кандидатства по ОП АК за подновяване на мощности и подмяна на машини за производство.
	Приоритет 2: Подпомагане устойчивото капитализаране на местните ресурси чрез биоземеделие, затваряне на цикъла на агробизнеса и развитие на туристическите услуги


И тук мерките са три, но изпълнение по тях през настоящата година няма. Няма данни за нетните приходи от продажби на селскостопански продукти.  Новите условия  общинския пазар се очаква да допринесат за реализиране на повече селскокопански продукти.
	Приоритет 3: Осигуряване на адекватни модели на устройство, интегриращи пространствено и функционално територията на общината, обслужващи местната икономика и опазващи околната среда


В този приоритет е работено по две от трите мерки, а именно:

Мярка 1. Пространствено и функционално интегриране на територията
Разработен  и приет е Интегриран план за градско възстановяване и развитие на град Крумовград.  Изработването на Общ устройствен план (ОУП) бе отложено за 2018 година, поради  обжалване на процедурата. Делата са спечелени и вече имаме сключен договор за изработване на ОУП
 Мярка 2. Екологично използване на горските и земеделски ресурси, укрепване на речните брегове.

 
Селскостопанските производители се подпомагат от лабораторията за почвен анализ по проект АГРОЛЕС.  
	Приоритет 4: Качествено инфраструктурно осигуряване на общината




 Мярка 1. Благоустрояване на средата – обществени терени и сгради.

По оперативна програма „Региони в растеж“ бяха сключени 10 договора на стойност 4 222 634 лева за повишаване на енергийната ефективност на 13 сгради на територията на град Крумовград, в т.ч. административни сгради на общинска администрация, ЦДГ „Юри Гагарин“, СУ „Васил Левски“ – начален курс, ОДК. Проекта ще продължи до средата  2018 година. 


С разчетените собствени бюджетни средства и със  средствата от преходния остатък са извършени разходи за СМР, в т.ч. по –големите обекти са:
 -Асфалтирания на улици в кметствата:

	Асфалтиране на път за м.Козино с.Звънарка

	Асфалтиране на път за м.Явор с.Пашинци

	Асфалтиране на път за м.Бабинци с.Пашинци

	Асфалтиране на път за м.Хърбино с.Бук

	Асфалтиране на път за м.Средна с.Пашинци

	Асфалтиране на път за м.Папур с.Вранско

	Ремонт на водосток на път за м.Кулич с.Морянци

	Асфалтиране на път за м.Извън регулация с.Рогач

	Асфалтиране на път за м.Небосвод с.Подрумче

	Асфалтиране на път за м.Червен дол с.Сливарка

	Асфалтиране на път за м.Илинденка с.Пелин

	Аварийно възстановяване на водосток на път за с.Дъждовник, вкл.ППР,СН и АН и геод.заснемане

	Бетонова настилка на път за м.Стара махала с.Полковник Желязово

	Асфалтиране на участъци от път KRZ 2212/Скалак-Къклица-Лимец

	Асфалтиране на участъци от път KRZ 2235 Поточарка-Ст.Чал


· Частична подмяна на тръби на водопроводна и кан.мрежа в КЖР-Крумовград 

· Полагане на изкуствена трева на спортна площадка кв."Запад" гр.Крумовград 

· Доставка на автометачна машина 

· Доставка на спирки за гр. Крумовград и по населените места на територията на общината 
-Започна благоустрояването на кв. „Запад” (І-ви етап) на стойност 713 000лева.

-Изградена е улицата, обслужваща цена на фирма Теклас на стойност 264 700 лева
Мярка 2. Подобряване на уличната пътна мрежа в населените места.


С подписания годишен рамков договор с „Дънди Прешъс Металс Крумовград“ ЕАД бяха разпределени  и усвоени средства от дарение за обектите, както следва:
 


-Благоустрояване на улици в кв."Изгрев" гр.Крумовград от о.т.81 до о.т.84,от о.т.84 до о.т.89, от о.т.36 до о.т.81 и от о.т.80 до о.т.89 АН и СН – 50 371 лева;


-Асфалтови кърпежи на улици гр.Крумовград – 48 598 лева

Асфалтиране на междублоковото пространство бл."Младост" гр.Крумовград – 18 758 лева

Мярка 3. Подобряване на общинската пътна мрежа.


Данните са налични  Индикативната таблица 2.1
Мярка 5. Подобряване на енергийната ефективност.

Националната програма за енергийна ефективност на многофамилни жилищни сгради
По Програмата има сключени 9 договора за целево финансиране с за следните многофамилни жилищни сгради:

1.Жилищна сграда в кв. „Запад“ бл. 1, гр. Крумовград;

2.Жилищна сграда в кв. „Запад“ бл. 2, гр. Крумовград;

3.Жилищна сграда в кв. „Запад“ бл. 3, гр. Крумовград;

4.Жилищна сграда в кв. „Запад“ бл. 4, гр. Крумовград;

5.Жилищна сграда в кв. „Запад“ бл. 6, гр. Крумовград;

6.Жилищна сграда в кв. „Запад“ бл. 7, гр. Крумовград;

7.Жилищна сграда в кв. „Запад“ бл. 8, гр. Крумовград;

8.Жилищна сграда в кв. „Дружба“ бл.1, гр. Крумовград;

9.Жилищна сграда – Блок „Младост“ на ул. „Ал. Стамболийски“ № 1, гр. Крумовград.

Реализирани са осем от обектите. Процедурата за  „Многофамилна жилищна сграда на територията на гр. Крумовград, находяща се в ж.к. Запад, бл. № 3“, бе обжалвана неоснователно и е за изпълнение през 2018 година.  ЕЕ мерки доприасят за намаляване на  разхода на електроенергия в  четири сгради -общинска собственост - сградата на ЦЛР -ОДК,  СУ” Васил Левски”- начален етап, ДГ „Ю.Гагарин” и общинска сграда на ул. „Трети март”.
	Приоритет 5: Съхранение и развитие на човешкия капитал на общината чрез адекватно образование, здравеопазване и социално обслужване.


Мярка 1. Образование, заетост и учене през целия живот.
Проект  „Младежка заетост – гаранция за бъдеще“ с бенефициент община Крумовград по процедура за предоставяне на  безвъзмездна финансова помощ „Активни“. 
Проектът стартира през 2016 г.  и е с продължителност 21 месеца.
 Чрез дейностите, са наети и са обучени  за работа около  52 лица.

Проект „Младежка заетост“- осигурена заетост в частния сектор на 10 безработни младежи.

Общият брой на обучените лица от уязвимите групи са 62.

По Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж”  2014-2020 през  2017 година продължи изпълнението на проект „Подкрепа за предучилищното възпитание в Община Крумовград”.
 Проектът обхвана деца от етническите малцинства  възраст от 3 до 6 години за бъдещо пълноценно включване в образователния и социалния живот чрез: допълнително обучение по български език; психологическа подкрепа за лесно приобщаване; психологически тренинг-обучения за развиване на социални умения и желание за споделяне; създаване на клубове по интереси за развиване на умения и подобряване на общуването между връстниците от различни общности; активно и пълноценно включване на родителите в процеса на обучение и интеграция на децата. В общо 29 групи се проведе допълнително обучение по български език. Сформирани 18 клуба по интереси в детските градини. По проекта в процеса на обучение, развитие, интеграция и на социализация на децата активно и пълноценно  се включиха и родителите.


По проект „Регионална програма за осигуряване на заетост в община Крумовград” се осигурява работа на 6 лица.

 По Националани  програми за осигуряване на младежка заетост

Програма „Старт  на кариерата“. 
През 2017 г. са наети трима служители до 29 години в Общинска администрация Крумовград за срок от 9 месеца. 
Национална програма „Активиране на неактивни лица“.


Програмата бе с продължителност до края на м. декември 2017 година. Реализирането на програмата се осъществява чрез дейността на младежкия медиатор към Община Крумовград.Броят на идентифицирани неактивни младежи с основно образование  70. Броят на младежите,  които са информирани и консултирани е 81.
 


Общината има сключен договор с Д”СП” Крумовград за оказване на сътрудничество  при осигуряване на безработни лица, които имат право на месечно подпомагане  по реда на чл.9 от ППЗСП. Нашата администрация контролира отработването на 14 дни положен полезен труд   на месец по 4 часа. Техният брой ни се предоставя от Дирекция”СП” Крумовград. Ежемесечно  получаваме  списък  на около 70 лица, включени в програмата, за тях се изработва план-програма за изпълнение на договора.

Мярка 2. Осигуряване на качествено здравеопазване.

Във функция ”Здравеопазване”   за 2017 отчитените  разходите  за здравните кабинети в училища и детски градини и предоставените средства за общинската болница  са в размер на 342 483лева. Следва да отбележим изключително полезната придобивка в общинската МБАЛ - рентген, закупен  с предоставените средства от „Дънди Прешъс Металс Крумовград“ ЕАД. Доставката  на рентгенов апарат е за  83220 лева, като за доставка и монтаж на апарат за цифровизация към рентгеновия апарат са предоставени  14 994 лева.

Грижата за здравето на децата е основополагащо начало, това е основната цел, която е заложена в прилагането на схема „Училищен плод” към ДФ Земеделие.
Общата цел на схемата за предлагане на плодове в училищата е да се осигури юридическа и финансова рамка за трайно увеличаване на делът на плодовете и зеленчуците в храненето на децата, особено във възрастта, когато се оформят хранителните им навици, да повиши тяхната осведоменост за сектора на плодовете и зеленчуците, както и да развие навиците им за здравословно хранене.    
Специфичните цели на схемата са да се осигуряват равни възможности за всички деца и подпомага социалното сближаване.    
Това е инвестиция, която в бъдеще ще спомогне за намаляване на разходите за здравеопазване, произтичащи от небалансирано хранене, както и ще осигури високо равнище на закрила на човешкото здраве.

Мярка 3. Адекватно социално обслужване на населението.
 

По оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020  до края на  2017 година продължи изпълнението на проект „Подкрепа за независим живот”


По проекта се предоставени интегрирани социални услуги за хората с увреждане хора над 65 г. с ограничения или в невъзможност за самообслужване, като се съчетаваха комплексни действия в посока осигуряване на дългосрочна грижа, включително социални и здравни услуги. Проектът осигури заетост на безработни лица в трудоспособна възраст, а от друга страна даде възможност на хората с увреждания да ползват различни услуги, съобразно нуждите си. Наети бяха: 14 домашни помощници, 49 лични асистенти, 1 социален работник, 1 психолог и 1 медицинска сестра. Общият брой на потребителите бе 90.

Проект: BG05M9OP001-2.003-0001-C01 „Приеми ме 2015”, съфинансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
      Общините – доставчици на социална услуга по проекта, чрез областните екипи за управление в областните градове и чрез оперативните счетоводители осигуряват условия/ресурси за приемане на заявления от кандидати за приемни родители.Областният екип за приемна грижа, в сътрудничество с териториалните дирекции „Социално подпомагане“, има отговорност за целесъобразното набиране на кандидати за приемни семейства и организиране на информационни срещи за съответната област/община, което следва да се планира съобразно идентифицираните потребности от развитие на приемната грижа във всяка община – партньор и областта като цяло. Утвърдените приемни семейства в Регистъра към 31.12.2016г. на национално ниво са общо 2 220 от тях 2 206 професионални и 14 доброволни. 
По проекта в община Крумовград са утвърдени професионални семейства. В три от тях има настанени деца.

Продължава изпълнението на проект  „Предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие в община Крумовград”


Проектът допълва и подкрепя дейността на успешно създадения Център за предоставяне на социални услуги по Проекта за социално включване (финансиран със Заем 7612BG от Международната банка за възстановяване и развитие в периода 2008-2015 г.). Чрез настоящият проект продължава предоставянето на успешно създадените интегрирани услуги за ранно детско развитие. Услугите са разделени в две групи с оглед възрастта на целевите групи деца – услуги за бъдещи родители, услуги за родители и семейства на деца до 3 годишна възраст и услуги за деца от 3 до 7 годишна възраст и техните семейства. Нает е   екип специалисти за работа с децата и родителите, както и са създадени условия за изпълнение на услугите по проекта.  Цели предотвратяване на изоставянето или настаняването на деца с увреждания в специализирани институции и изграждане на специални умения за отглеждане на децата с увреждания и подкрепа на семействата им.. Мобилният екип по услугата извършва домашни посещения - работа със семействата на деца с увреждания с цел  осигуряване на подкрепа за формиране и подобряване на уменията за грижа на децата в домашни условия. Дава се консултация за обгрижване на децата в реални  условия и даване на съответни препоръки за отглеждането им.
Оформят се  досиетата на децата  с увреждания и  други здравословни проблеми. 
Картите за участие на  директните потребители на услугите се обобщават в таблица „Микроданни участници”.  


Социалните заведения на територията на общината са две с четири услуги.

Домът за стари хора  е специализирана институция осигуряваща условия близки до обичайната домашна среда. 
Дом за стари хора е с капацитет 50 жилищни места за мъже и жени. „За отчетния период от 01.01.2017 до 31.12.2017 г. -новоприетите възрастни хора   са 19; -напусналите са 2; -смъртните случаи  са 12.
Заетите места към месец декември 2017 г. са 47.  Общият брой на потребителите за 2017 г. е 65. В институцията се предлагат услуги за възрастни хора, които могат да се самообслужват; лица, които трудно се обслужват самостоятелно и имат нужда от чужда помощ. Осигуряват се битови, медицински, рехабилитационни и други  услуги, разнообразяващи свободното време на потребителите. Предлаганите услуги са съобразени със стандартите и критериите за предоставяне на социални услуги.
Потребителите на социални услуги в ДСХ се включват в програми като трудотерапия, музикотерапия, гледане на телевизия, плетене и други занимания в зависимост от здравословното състояние и интереси на всяко отделно лице настанено в социалното заведение.   
„През 2017 г. за нуждите на ДСХ бяха закупени матраци, спални комплекти, камери за видео наблюдение и др.  С цел създаване на по-добри условия за отдих на домуващите е закупена и монтирана шестоъгълна беседка през месец декември 2017 г.

Комплекса за социални услуги за деца и семейства в риск  - Крумовград предоставя три социални услуги:



-Център за настаняване от семеен тип 1 с капацитет от 15 деца;


-Център за настаняване от семеен тип 2 с капацитет от 15 деца;


-Център за обществена подкрепа.

Услугата “Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи без увреждания” предоставя жизнена среда за пълноценно израстване и развитие на деца, лишени от родителска грижа, за които към момента на настаняване са изчерпани възможностите за връщане в биологичното им семейство, настаняване при близки и роднини и приемно семейство.
Потребителите в услугата са настанени със Заповед на Дирекция “Социално подпомагане“ с решение на Районен съд гр. Крумовград.

             В Центъра за настаняване от семеен тип за деца и младежи се реализират  дейности за осъществяването на социалната услуга, свързани с осигуряване на основните жизнени потребности – потребностите от храна, облекло, самостоятелно легло, чистота, сигурност, безопасност, закрила; грижи за здравето; осигуряване на психологична подкрепа и психологично консултиране съобразно индивидуалните потребности на всяко дете; осигуряване на достъп до подходящо предучилищно и училищно образование – децата настанени в ЦНСТ се обучават в ОУ „Васил Левски“ с. Луличка, ОУ „Н. Вапцаров“ с. Горна Кула, СУ „Васил Левски“ гр. Крумовград и ПГ по транспорт „Христо Смирненски“ гр. Крумовград; осигуряване на условия и подкрепа за придобиване на жизнени умения за самостоятелен и независим живот; работа с родители и семейства.


Персоналът на Центъра включва 14 броя основен персонал – директор, медицински сестри, счетоводител, социални работници и помощен персонал – 6 в т. ч. детегледачи, готвач, помощник готвач, касиер-домакин.


Социална услуга „Център за обществена подкрепа” през изтеклата година  е оказала подкрепа на деца и техните семейства. Услугата се предоставя в различни направления-превенция на отпадане от училище и с риск от отпадане, консултации с деца с противообществени прояви, превенция на изоставянето и непълнолетни майки, работа с реинтегрирани деца, деца с логопедически потребности, консултации с психолог. Услугата се предоставя на деца и семейства от територията на общината. С децата и семействата  в центъра работят - 2 социални работници, психолог и логопед.
         
 По Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане се изпълнява проект  „Осигуряване на топъл обяд в община Крумовград“
Проектът цели намаляване на броя на живеещите в бедност лица на територията на община Крумовград, чрез подпомагането им с храни, с оглед преодоляване на основно материално лишение. Услугата  се предоставя на 270 души, обслужвани в Домашен социален патронаж  гр. Крумовград- за крайградски район  и  във филиалите. Всеки работен ден те получават супа, основно ястие и хляб, а при реализирани икономии и десерт. В проекта са включени лица от следните целеви групи:

 - Лица и семейства на месечно подпомагане по реда и условията на чл. 9 от Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане; 

- Лица с доказана липса на доходи и близки, които да се грижат за тях, установено от дирекция „Социално подпомагане“;

 - Самотно живеещи лица и семейства, получаващи минимални пенсии - за осигурителен стаж и възраст; за инвалидност; наследствени пенсии; пенсии, несвързани с трудова дейност. 



На част от одобрените бенефициенти, обядът ще се предоставя на място, а на друга част ще се прави разнос по домовете. 

Мярка 6. Подобряване на образователна, здравна, спортна и културна инфраструктура.

За разширяване на услугите за населението и подобряване на качеството им  се използват потенциалити на общинските звена и общинските предприятия.


Обслужващите звена на територията на община Крумовград  за учебната 2016/2017 г. са:

1. ЦПЛР - Самостоятелно ученическо общежитие гр. Крумовград – 3 групи с 68 ученици.

2. ЦПЛР - Общински детски комплекс гр. Крумовград – 20 групи с 400 ученици, разпределени в три  направления.


Дейностите в ЦПЛР-ОДК подпомагат за  подобряване на мотивацията, преодоляването на проблемното поведение и превенцията на тормоза и насилието на децата и учениците чрез ангажирането на подрастващите с извънучилищна дейност – включването им в групите по интереси. В групите по интереси в ЦПЛР-ОДК са включени около 400 деца, като голяма част от тях са деца с местоживеене – общински център. 

Дейности по превенция на агресията и преодоляване на проблемното поведение реализират училищните комисии за превенция на противообществените прояви сред учениците, обособени в някои от училищита на територията на общината. Училищните комсии и училищните ръководства са в тясно сътрудничество с Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни при община Крумовград.

Местната комисия реализира дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение сред ученици. Обществените възпитатели към комисията съдействат за реализиране на превантивната дейност на комисията. Превантивната си дейност Комисията извършва в две основни направления: от една страна организиране на мероприятия с участие на деца с цел превенция, представяне на положителни модели за поведение чрез провеждане на информационни кампании чрез лекции и беседи от Инспектор Детска педагогическа стая при Районно управление гр. Крумовград. Основен акцент в проведените лекции и презентации сред учениците е запознаването на подрастващите с техните права и отговорности и последици от рисково поведение.


В община Крумовград общата подкрепа – осигуряването на общежитие се осъществява в Център за подкрепа на личностното развитие – Самостоятелно ученическо общежитие гр. Крумовград. В общежитието се настаняват ученици от 5 до 12 клас от всички населени места от територията на общината – с мнозинство от отдалечените райони, които продължават обучението си в СУ „Васил Левски“ гр. Крумовград и ПГ по транспорт „Хр. Смирненски“ гр. Крумовград. 

Общинско предприятие „Зелен Център – с. Аврен”

Общинско предприятие „Зелен Център – с. Аврен” е  нова дестинация за съвременните форми на туризъм – обучения за деца и ученици в областта на опазването на околната среда (зелени/еко училища), провеждане на спортни лагери в комбинация с екологични обучения, пленуми по изобразително изкуство и пр. През 2017 година посрещнати и обслужени бяха групи на деца, бивши граничари, певчески групи от страната, както и индивидуални  посещения.  Общинско предприятие „Зелен Център – с. Аврен” през 2017 година продължи дейността си, свързана с предоставяне на туристически услуги. Ползването на потенциала на базата и служителите в предприятието доведе до ежемесечно покриване на 80 процента от легловата база.


	Приоритет 6: Усъвършенстване на административния капацитет на администрацията и подобряване обслужването на гражданите и бизнеса.





Мярка 1. Усъвършенстване на административния капацитет на администрацията.

Улесняването на предоставянето на административните услуги, предоставянето на информация за услугите, предоставянето на широка възможност за избор от страна на гражданите и приближването на администрацията до тях са едни от основните приоритети в работата на администрацията.

Данъчно задължените лица  продължават  да плащат автоматично местните данъци и такси от всяка една точка на страната в касите на ИЗИПЕЙ (Easypay) и по интернет. Подписан е договор за постерминал с Банка ДСК Така Крумовград продължава  обслужването за жителите си като  подобри възможността за събираемост на местни приходи. 

Чрез „Български пощи” във всяка пощенска станция на територията на страната чрез съобщаване на ЕГН-то на физическите лица и ЕИК-а на фирмите могат да се платят данъци и такси към МДТ на общината. Сключен е договор за писмено  уведомяване на данъчно задължените лица освен за дължимата сума така и за облекчен режим за  издължаване. 
През 2017 година са събрани общо имуществени данъци в размер на 646 152  лева и неданъчни приходи в размер на 4 149 985 лева, в т. ч.:

Патентен данък в размер на 31 021;

Данък за придобиване на имущество и дарения – 63 030 лева ;

Данък недвижими имоти  в размер на 168 603  лева;

Данък МПС в размер на 413 208 лева; 

Такса битови отпадъци в размер на 563 319 лева;

Приходи от продажби   в размер на  245 953 лева и други.

 На този етап  общината успешно реализира и разширява възможностите за получаване на информация чрез единния информационен облак. С други административни структури имаме създадена форма за въвеждане и обмен на информация с електронен подпис: МРРБ /ГД ГРАО/, НОИ, НАП, Агенцията за обществени поръчки и Управляващи органи по оперативни програми. Всички кметове на кметства имат електронни подписи за достъп до НБД и за създаване на електронни регистрационни картони на населението. 

         С цел подобряване на професионалната квалификация на служителите  14 служители бяха включени в обучения, организирани от  Института за публична администрация  и По проект „Добро управление” -НСОРБ за прилагане на АПК, КАО,  държавни помощи, както и по прилагане на системите за финансово управление и  контрол. В обучения по годишно счетоводно приключване, за разработване и изпълнение на проекти, по управление, моноторинг и отчет на проекти; обучения по ЗОП, обучения по ЗБУТ, обучения по ЗДСл, обучения по Закона за предучилищното  и училищно образование  и др. общо участията са 40.

Десет общински служители преминаха обучение по проект .

Мярка 2. Подобряване обслужването на гражданите и бизнеса.
Общинско предприятие „Автогара- Крумовград”

Основна цел на общинското предприятие е  подобряване на организацията и контрола на транспортното и комуникационно обслужване на територията на Община Крумовград.


         Численият състав на персонала на предприятието е 5 щатни бройки.        Предприятието е местна дейност и прилага  бюджетна сметка по смисъла на Закона за общинските бюджети. Предприятието е второстепенен разпоредител с бюджетни кредити и се финансира от бюджета на Община Крумовград в рамките на утвърдената бюджетна сметка за годината. Има отдадени под наем един търговски обект и три броя  билетни гишета, за които се събират наеми от Общинска администрация Крумовград.

2.1. ИНДИКАТОРИ ЗА НАБЛЮДЕНИЕ
Системата от индикатори за наблюдение и оценка е основен инструмент за проследяване на степента на изпълнение на ОПР. Политиката на ЕС предвижда съвкупност от индикатори, съобразени с трите цели на стратегията Европа 2020, които са предвидени за използване на регионално и местно ниво. Индикаторите са организирани около темите за социалното, икономическото и териториалното сближаване в Европа и измерват научно-техническия прогрес, конкурентоспособността, образованието, транспорта, състоянието на околната среда, социалната интеграция, бедността и здравния статус на населението.


В ОПР са представени индикатори на ниво мярка, които е планирано да се постигнат към 2020 г., но също така трябва да се отчитат ежегодно. 

2.1  В таблицата по-долу е представен отчет по индикатори към 31.12.2017 
Матрица с индикатори на Общински план за развитие на община Крумовград 2014-2020

	Приоритет / Мярка
	Заложен индикатор/

Реализирани дейности
	Мерна единица
	Източник на информация
	Базова стойност
	Целева стойност 2020 г.
	Междинна стойност

	Приоритет 1: Интензифициране на развитието на местната икономика чрез повишаване инвестиционната атрактивност на общината, подпомагане на местния бизнес и стимулиране на предприемачеството

	Мярка 1: Повишаване инвестиционната привлекателност на общината и привличане на инвестиции
	Стратегия за икономическо развитие/


	Да / Не
	Община Крумовград 
	Не 
	Да
	НЕ

	
	Увеличение на инвестициите 
Годишен рамков договор с „Дънди Прешъс Металс Крумовград“ ЕАД
	%
	НСИ
	Инвестиции в ДМА, 2012 г. - 5 841 хил.лева
	Увеличение с 20%
	500х

	Мярка 2: Насърчаване създаването и развитието на малки и средни предприятия 
	Новооткрити предприятия
„Теклас България” АД
	Брой 
	НСИ
	Брой предприятия през 2012 г. – 356 бр. 
	Увеличение с 30 бр.
	1

	
	Предприятията с обновена МТБ
„Сутекс Крумовград” ЕООД кандидатства по ОП АК
	Брой
	НСИ 
	Не е налична информация
	Увеличение с 20%
	1

	Мярка 3: Подобряване на бизнес инфраструктурата 
	Наличие на бизнес инкубатор
	Да / Не
	Община Крумовград
	Не
	Да
	НЕ

	
	Наличие на индустриална зона
	Да / Не
	Община Крумовград
	Не
	Да
	НЕ

	Приоритет 2: Подпомагане устойчивото капитализаране на местните ресурси чрез биоземеделие, затваряне на цикъла на агробизнеса и развитие на туристическите услуги

	Мярка 1: Повишаване конкурентоспособността на земеделските производители 

 
	Повишаване на нетните приходи от продажби от селското, горско и рибно стопанство
	%
	НСИ 
	2011 г. – 3 604  хил.лв.
	Повишаване с 20%  
	липсват данни

	
	Въведени алтернативни земеделски култури
	Брой 
	Общинска служба земеделие 
	2013 г. – 6 бр. алтернативни земеделски култури
	10 бр., увеличение с 4 бр.
	0

	
	Нарастване броя отглеждани животни
	Брой 
	Общинска служба земеделие
	Не е налична информация
	Повишаване с 20%   
	0

	
	Наличие на биопроизводители
	брой
	НСИ, община Крумовград
	Не е налична информация
	Биопроизводители – 5 бр. 
	0

	Мярка 2:  Затваряне на цикъла на агробизнеса
	Новооткрити предприятия в селското стопанство       
	брой
	НСИ
	2011г. – 11 бр.
	13 бр.
	0

	
	Новооткрити предприятия на ХВП    
За производство насладкарски изделия и  закуски    
	брой
	НСИ
	2011г. – 26 бр.
	28 бр.
	2

	
	Наличие на пазар за селскостопанска продукция
	Да / Не
	Община Крумовград
	Не 
	Да 
	НЕ

	Мярка 3:  Изграждане на туристическа инфраструктура и развитие на туристически услуги 
	Увеличение на нетните приходи от хотелиерство ресторантьорство
	%
	НСИ
	1780 хил. лв.
	Увеличение с 20%
	0

	
	Реализирани нощувки
	Брой 
	НСИ
	2011 г. – 1201 бр.
	Увеличение с 20% 
	Не е налична информация

	
	Средства за подслон и места за настаняване 
	Брой
	НСИ
	7 бр.
	10 бр.,

Нарастване с 3 бр.
	0

	
	Реставрирани и социализирани археологически и природни обекти/


	Брой 
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	10 бр.
	0

	Приоритет 3: Осигуряване на адекватни модели на устройство, интегриращи пространствено и функционално територията на общината, обслужващи местната икономика и опазващи околната среда

	Мярка 1: Пространствено и функционално интегриране на територията 
	Изготвени или актуализирани устройствени планове/

· Разработен Общ устройствен план 

	Брой 
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 2 бр.
	1

	
	Актуализирани / цифровизирани  кадастрални карти
	Брой 
	Община Крумовград
	0
	2
	0

	
	Изготвени схеми / инструменти за управление на общинската територия
	Брой 
	Община Крумовград
	0
	2
	0

	
	ИПГВР на гр. Крумовград
	Брой 
	Община Крумовград
	0
	1
	1

	Мярка 2:  Екологично използване на горските и земеделски ресурси, укрепване на речните брегове 
	Площ на залесени територии
	дка
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Увеличение с 20 % 
	0

	
	Система за ранно сигнализиране и борба с горските пожари/подпомагане на селското стопанскво 
· AGRO LES – лабораторни анализи 
	Да / Не
	Община Крумовград
	Не
	Да 
	ДА

	
	Корекция на бреговата ивица на река Крумовица/


	Бр. населени места 
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 3 населени  места 
	0

	Мярка 3: Опазване и управление на околната среда
	Налична изградена пречиствателна станция
	Да / Не 
	Община Крумовград
	Не 
	Да 
	НЕ

	
	Почистени нерегламентирани сметища
В седем населени места 

· Доставка на автометачна машина – 

· На ст. 57 322 лева


	Брой
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	5 
	7

	
	Брой населени места, обхванати от сметосъбиране и сметоизвозване
	Брой 
	Община Крумовград
	2011г. – 74 населени места
	77 населени места
	75

	Приоритет 4: Качествено инфраструктурно осигуряване на общината

	Мярка 1: Благоустрояване на средата – обществени терени и сгради 
	Изграждане / реабилитиране на паркове и детски площадки /

· Благоустрояване на улици в кв."Изгрев" гр.Крумовград от о.т.81 до о.т.84,от о.т.84 до о.т.89, от о.т.36 до о.т.81 и от о.т.80 до о.т.89 АН и СН – 50 371 лева

· Асфалтови кърпежи на улици гр.Крумовград – 48 598 лева

· Асфалтиране на междублоковото пространство бл."Младост" гр.Крумовград – 18 758 лева

· 
	Брой 
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 10
	8

	
	Ремонтирани сгради общинска собственост /
сграда на кметство с. Долна Кула; общинска сграда с.Токачка; метална конструкция ул."Тракия"1; ППР Кметство с.Пелин; Основен ремонт на сградата на кметство с.Подрумче
	Брой 
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 4
	4

	Мярка 2: Подобряване на уличната пътна мрежа в населените места
	Реабилитирана улична мрежа/
Реконструкция на улица в бившия КЖР от о.т.527 до о.т.424 вкл. АН и СН и геодезическо заснемане – 264 760 лева

- Рехабилитация на улици и тротоари в кв."Запад" на гр.Крумовград


	%
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	
	2

	
	Изградена улична мрежа
- Изграждане на улица от о.т.533 до о.т.531 – 85 565 лева
	%
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 20% 
	1

	Мярка 3: Подобряване на общинската пътна мрежа 
	Реабилитирана пътна мрежа/улици        -
Асфалтиране на път за м.Козино с.Звънарка

Асфалтиране на път за м.Явор с.Пашинци

Асфалтиране на път за м.Бабинци с.Пашинци

Асфалтиране на път за м.Хърбино с.Бук

Асфалтиране на път за м.Средна с.Пашинци

Асфалтиране на път за м.Папур с.Вранско

Ремонт на водосток на път за м.Кулич с.Морянци

Асфалтиране на път за м.Извън регулация с.Рогач

Асфалтиране на път за м.Небосвод с.Подрумче

Асфалтиране на път за м.Червен дол с.Сливарка

Асфалтиране на път за м.Илинденка с.Пелин

Аварийно възстановяване на водосток на път за с.Дъждовник, вкл.ППР,СН и АН и геод.заснемане

Бетонова настилка на път за м.Стара махала с.Полковник Желязово

Асфалтиране на участъци от път KRZ 2212/Скалак-Къклица-Лимец

Асфалтиране на участъци от път KRZ 2235 Поточарка-Ст.Чал

Изграждане на водосток и подпорна стена на път KRZ2212 Аврен-Девесилово-Егрек,частично финансиране,вкл.АН и СН

Реконструкция на съществуващ общински път KRZ 2212 /Звънарка - Скалак/ от км 0+000 до км 2+105,вкл АН и СН


	%
	Община Крумовград
	2013г. – 261 км. общинска пътна мрежа, 117 км. в лошо състояние 
	19 обекта
	19

	
	Изградена пътна мрежа/

	%
	Община Крумовград
	
	20%
	0

	Мярка 4: Подобряване на водоснабдителната и канализационна инфраструктура 
	Водоснабдено население/


	%
	Община Крумовград
	2010 г. – 82,8%
	100%
	0

	
	Намаляване на загубите на вода/
· Частична подмяна на тръби на водопроводна и кан.мрежа в КЖР-Крумовград – 150 584 лева


	%
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Намаление с 30%
	10 %

	
	Население, обхванато от канализационна мрежа  
	Км. 
	Община Крумовград
	30% (жителите на гр. Крумовград)
	Нарастване с 20% 
	0%

	Мярка 5: Подобряване на енергийната ефективност 
	Намален разход за електроенергия за улично осветление/

изграждане на улично осветление кв.Изгрев-инценеринг, вкл.АН и СН


	%
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	30% намаление на разхода в съответното населено място 
	1

	
	Сгради с приложени мерки за енергийна ефективност/

· „Повишаване на енергийната ефективност на административна сграда - общинска собственост”, 

· „Повишаване на енергийната ефективност на сграда от културната инфраструктура - ОДК гр. Крумовград”,  

· „Повишаване на енергийната ефективност на сграда на Районна служба "Пожарна безопасност и защита на населението" - Крумовград”, 

· „Повишаване на енергийната ефективност на административна сграда - държавна собственост”, 

· „Повишаване на енергийната ефективност на сгради от образователната инфраструктура в гр. Крумовград”, 

· „Повишаване на енергийната ефективност на многофамилни жилищни сгради в гр. Крумовград”, 
· „Повишаване на енергийната ефективност на сграда на Районно управление - Крумовград”, 

· „Повишаване на енергийната ефективност на многофамилни жилищни сгради в гр. Крумовград - II”, 
· „Повишаване на енергийната ефективност на сграда на Гранично полицейско управление - Крумовград
	Брой
	Община Крумовград
	2013 г. - 6 училища, 6 детски градини  
	Увеличение с 20%.
	8 бр.

	
	Намален разход  за електроенергия в сгради общинска собственост
 В четири сгради общинска собственаст – ОДК; СУ „В. Левски” – начален етап ; ДГ „Ю. Гагарин” и общинска сграда на ул. Трети март 3
	%
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	20% намаление на разхода  
	10  %

	Приоритет 5: Съхранение и развитие на човешкия капитал на общината чрез адекватно образование, здравеопазване и социално обслужване

	Мярка 1: Образование, заетост и учене през целия живот
	Проведени курсове за квалификация и преквалификация/

· „Подкрепа за предучилищното възпитание в община Крумовград”
·  „Предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие в община Крумовград”, 


	Брой 
	Община Крумовград 
	Не е налична информация
	Увеличение с 20%
	2

	
	Обучени лица 
	Брой 
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Увеличение с 20%
	62

	
	Дял на обучените представители на уязвими групи/


	% 
	Община Крумовград 
	Не е налична информация
	Увеличение с 30%
	62

	
	Намаление на безработните лица/

· „Младежка заетост - гаранция за бъдеще”,.- наети за работа около  52 лица;

· Проект „Младежка заетост“- осигурена заетост в частния сектор на 10 безработни младежи
· По проект „Регионална програма за осигуряване на заетост в община Крумовград” се осигурява работа на 6 лица;

· Програма „Старт  на кариерата“- наети на работа 3лица
·  „Подкрепа за независим живот”- наети на работа 64 лица
	Броя 
	ТСБ 
	2011 г. – 1332 бр.


	Намаление на безработните лица с 20%
	135бр. 

	
	Увеличение на икономически активните лица
	Брой 
	ТСБ 
	2011 г. – 7242 бр.
	Увеличение с 10%
	132/

	Мярка 2: Осигуряване на качествено здравеопазване 
	Рехабилитирани здравни заведения и лечебни кабинети /

· Услуга „Ранна интервенция на уврежданията”Услугата се предоставя в центъра, който има помещения, оборудвани за кинезитерапия, психомоторни дейности, логопедичен и психологичен кабинет, зала за игрови дейности с децата от 0 до 7 годин
· Доставка на рентгенов апарат – 83220 лева
· Доставка и монтаж на апарат за цифровизация към рентгеновия апарат – 14 994 лева
Енергийно и техническо обследване на секция "А" на МБАЛ Крумовград


	Брой
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 3 бр.
	2

	
	Повишаване на лекарските практики 
	Брой 
	НСИ, Община 
	22 бр. 
	25 бр.
	0

	Мярка 3: Адекватно социално обслужване на населението 
	Население, за което са осигурени социални грижи/

· „И аз имам семейство”, схема за БФП: BG051PO001-5.2.11 „Приеми ме”

· „Предоставяне на интегрирани социални услуги за деца и родители в община Крумовград”, 

· „Подкрепа за независим живот”- 90 потребители
·  „Осигуряване на топъл обяд в община Крумовград – 270 потребители.


	% 
	Община Крумовград
	80%
	100%
	25 %

	
	Социални заведения
ДСХ 

КСУ – с три услуги
	Брой
	Община Крумовград
	4 бр.
	5 бр.
	4 бр.

	
	Социални заведения с обновена МТБ/
Закупуване на оборудване на филиали на ДСП за кметства Токачка и Егрек


	Брой
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 2 бр.
	2бр.

	Мярка 4: Развитие на младежки дейности и спорт 
	Рехабилитирани обекти/

Проектиране и изграждане на минифутболно игрище в с.Полковник Желязов


	Брой
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 10 бр.
	11 бр.

	
	Изградени  атракционни и спортни обекти/


	Брой
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 5 бр.
	0

	Мярка 5: Опазване на местното културно-историческо наследство 
	Проведени културни мероприятия
	Брой
	Община Крумовград
	 37 бр.
	Увеличение с 10%
	0

	
	Рехабилитирани обекти
	Брой
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 5 бр.
	0

	
	Създадени музеи
	Брой 
	Община  Крумовград
	2013г. – 1 бр.
	Нарастване с 2 бр.
	0

	Мярка 6:  Подобряване на образователна, здравна, спортна и културна инфраструктура 
	Рехабилитирани обекти/
четири обекта по П ЕЕ

ОДК;

СУ- начален етап ;

ДГ

административна сграда

 
	Брой 
	Община Крумовград 
	Не е налична информация
	Нарастване с 10 бр.
	4

	
	Изградени младежки клубове и спортни съоръжения/


	Брой 
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 5 бр.  
	0 бр

	Приоритет 6: Усъвършенстване на административния капацитет на администрацията и подобряване обслужването на гражданите и бизнеса

	Мярка 1:  Усъвършенстване на административния капацитет на администрацията
	Проведени обучения на служители на община Крумовград/

· Организирани от ИПА и НСОРБ
	Брой
	Община Крумовград
	2013 г. – 12 бр.
	15 бр.
	40бр.

	
	
	
	
	
	
	

	
	Спечелени и изпълнени проекти от общинска администрация Крумовград 
	Брой
	Община Крумовград
	2007-2013 – 21 проекта
	30 проекта
	

	
	Участие в мероприятия за обмяна на опит /

· „Подобряване на административния капацитет на Община Крумовград за успешно изпълнение на проектите за енергийна ефективност” – 10 служители, отговорни зо ЕЕ
	Брой 
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	10 бр.
	1

	Мярка 2: Подобряване обслужването на гражданите и бизнеса 
	Внедрени електронни административни услуги
включване в единната инф. система 
	Брой 
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	5 бр.
	1

	
	Обновени кабинети в сградата на Общината
	Брой 
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	5 бр.
	Не 


3. Ефективност и ефикасност на изпълнението
а) мерките за наблюдение и създадените механизми за събиране, обработване и анализ на данни;


 Съгласно глава V. Необходими действия по наблюдението, оценката и актуализацията на плана от ОПР 2014 – 2020 г. за извършване на наблюдението се въвежда система за наблюдение и оценка, която осигурява ефективност и ефикасност на стратегическото планиране, програмиране, управление и ресурсното осигуряване на местното развитие. По този начин системата е способна да осигури по-ефективно изпълнение на плана, като за цел се явява постигане на интегрирано устойчиво местно развитие и ефикасно разходване на ресурсите за реализация на планираните дейности и проекти.

Системата за наблюдение и оценка обхваща:

· Източници на информация, начин и периодичност на събиране, обработка и анализиране на информацията;

· Индикатори за наблюдение – индикатори за резултат и индикатори за продукт;

· Органи за наблюдение;

· Докладване и публичност.

Съгласно чл. 79 от ППЗРР, данните, които се използват, за да се извършва наблюдението, се събират от Националния статистически институт, Агенцията по заетостта, както и от други надеждни регионални и местни източници на информация. Данните се събират, обработват и анализират ежегодно, с цел разработването на Годишен доклад за наблюдението на Общинския план за развитие.

Орган за наблюдение изпълнението на ОПР е общинският съвет на община Крумовград. 


Докладването и осигуряването на публичност относно изпълнението на ОПР се извършва ежегодно, като докладът се изготвя в съответствие  с чл. 91 ал. 8 от ППЗРР.

б) преглед на проблемите, възникнали в процеса на прилагане на общинския план за развитие през съответната година, както и мерките за преодоляване на тези проблеми;


Забавенято и промените в изискванията към бенефицентите по отворени оперативни програми е един от основните проблеми, които оказаха влияние в  подготовката и кандидатстването за безвъзмездна финансова помощ за реализиране на интервенциите, включени в ОПР 2014 – 2020 г. на община Крумовград. 

Инфраструктурата на територията на общината е  силно амортизирана.За поетапното  подобряване  изисква значителен обем от финансови средства.

в) мерките за осигуряване на информация и публичност на действията по изпълнение на общинския план за развитие;


В изпълнение на проектите по  Националната програма за енергийна ефективност на многофамилни жилищни сгради са проведени редица  срещи с обществеността и е проведена информационна кампания. 


На сайта на общината се намира Общинският план за развитие на община Крумовград за периода 2014-2020 година. Там се публикуват и докладите за наблюдение изпълнението на ОПР за 2014-2020г., докладите за междинна и последваща оценка за изпълнение на ОПР.


г) мерките за постигане на необходимото съответствие на общинския план за развитие със секторните политики, планове и програми на територията на общината;

Използваният подход, методите и принципите при разработването на общинския план за развитие /ОПР/ гарантират, че стратегическият документ е в съответствие с нормативните изисквания в областта на регионалното развитие, както и с определените национални и регионални цели и приоритети на развитието в България. Освен това планът е съобразен със специфичните условия, ред и изисквания за прилагане на нормативните документи, свързани с местното самоуправление, териториалното устройство, опазването на околната среда, кадастъра и имотния регистър за територията на общината.

ОПР 2014 - 2020 г. на община Крумовград е документ за стратегическо планиране на устойчиво интегрирано развитие на територията на общината, който се разработва в съответствие с предвижданията на Областната стратегия за развитие на област Кърджали за периода 2014 -2020 г., както и е в съответствие с нормативните изисквания в областта на регионалното развитие, както и с определените национални и регионални цели и приоритети на развитието в България
Община Крумовград има разработен ИПГВР на гр. Крумовград, който е в съответствие с целите на ОПР.

д) мерките за прилагане принципа на партньорство;


Партньорството е един от основните принципи при усвояване на фондовете в обхвата на общата стратегическа рамка на Европейския съюз. Принципът на партньорство предполага тясно сътрудничество между публичните органи на национално, регионално и местно равнище в държавите членки, както и сътрудничество с частния и третичния сектор. 
В процеса на реализация на ОПР се прилага принципа на партньорство най – вече в областта на реализация на проекти от общинско значение. Това са предимно проекти в областта на социалните услуги, образование, ЕЕ и заетост. От представените данни става ясно, че за изпълнението на поставените специфични цели, мерки и проекти  община Крумовград   до голяма степен разчита на усвояването на средства от ЕС чрез изпълнение на проекти по Оперативните програми и по национални програми.

Многостепенното управление спомага да се намалят пропуските в координацията и недостигът на капацитет при създаването на политики от гледна точка на информацията, ресурсите, финансирането, административната фрагментация и тази на политиките.



е) резултатите от извършени оценки към края на съответната година;


Отчетният период се характеризира с реализирани значителен брой дейности за подобряване условията по  населени места. Ангажиментите на Общината са свързани с поддържането и обновяването на общинската транспортна инфраструктура, уличната мрежа, подобряване управлението на отпадъците, повишаване на енергийната ефективност и намаляване на публичните разходи за енергия. 

Осигуряване на финансови ресурси за развитието на техническата инфраструктура е сериозно предизвикателство пред администрацията, предвид на нейната значимост за интегрираното социално-икономическо развитие и привличането на нови инвеститори  в общината. Местният трудов пазар се характеризира с наличие на неравнопоставени групи на пазара на труда; ограниченото търсене на сезонна  работна сила, неадекватно образователно-квалификационно ниво на свободните човешки ресурси спрямо потребностите на работодателите. Намалението на безработицата се дължи на осигуряване на възможности за работа  на квалифицирани лица от двата големи инвеститора на територията на общината- „Теклас” и ДПМ- Крумовград. 
     Резултатите по изпълнението на Общинския план през 2017г. са постигнати с финансови ресурси от Общинския бюджет, Националните и Оперативните програми. Предоставената информация очертава в основни линии постигнатите резултати по изпълнение на Общинския план за развитие през изминалата една година.

На база на изложеното, можем да направим извода, че голяма част от мерките за постигане на специфичните цели  по почти всички приоритети от ОПР 2014-2020 г. за 2017 година се прилагат.




Внесъл..........................






Себихан Мехмед 
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