МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА
Програма „Развитие на човешките ресурси“

Проект BG05SFPR002-2.001-0163 „Грижа в дома в община Крумовград”,
процедура BG05SFPR002-2.001 „Грижа в дома“, финансирана по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027,  съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд плюс 


Приложение 3


ДЕКЛАРАЦИЯ

Долуподписаният (та) …………………………………………………………………………………
				                        (трите имена по лична карта)
Лична карта № …………………………..., изд. на ……………………………………….…………. от…………………………ЕГН………………………, адрес…………………………………………
[bookmark: _GoBack]обл. ……………..………………………….., тел………………………………………………..........

ДЕКЛАРИРАМ, че:

1. Не съм в йерархическа връзка на ръководство и контрол със съпруг или съпруга, с лице, с което съм във фактическо съжителство, с роднина по права линия без ограничения, по съребрена линия до четвърта степен включително или по сватовство до четвърта степен включително;
2. Не съм едноличен търговец, неограничено отговорен съдружник в търговско дружество, управител, търговски пълномощник, търговски представител, прокурист, търговски посредник, ликвидатор или синдик, член на орган на управление или контрол на търговско дружество или кооперация;
3. Не съм народен представител;
4. Не съм съветник в общински съвет - само за съответната общинска администрация;
5. Не заемам ръководна или контролна длъжност на национално равнище в политическа партия.

Настоящата декларация подавам на основание чл.107а, ал.1 от КТ.

Задължавам се на основание чл.126, т.12 от КТ, да уведомя работодателя за наличие на несъвместимост с изпълняваната работа, когато по време на осъществяването й възникне някое от основанията за недопустимост по чл.107а, ал.1 от КТ.
	Известна ми е наказателната отговорност за неверни данни по чл.313 от Наказателния кодекс.



Дата:…………………					Декларатор:………………………
                                                                                                                   /подпис/
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