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  МБАЛ "ЖИВОТ +" ЕООД  КРУМОВГРАД
6900 гр. Крумовград ул. "Христо Ботев" №2,                                                   Управител: тел. 03641/72-71   e-mail: lifeplus@mail.bg      ЕИК 108508560                                         Тех. секретар: тел. 03641/72-71
ОТЧЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА
НА МБАЛ „ЖИВОТ+ „ ЕООД ГРАД КРУМОВГРАД ЗА 2025ГОДИНА, СРАВНЕН С ОТЧЕТА ЗА ДЕЙНОСТТА  ЗА 2024 ГОДИНА
І. Отчет за медицинската дейност:
МБАЛ „Живот +” ЕООД град Крумовград по разрешение за дейност, издадено от МЗ с № МБ-105/28.04.2016година е  първо ниво на компетентност и има  следната структура:

1. Диагностично –консултативен блок, състоящ се от три  приемно-консултативни кабинети,  клинична лаборатория ІІ ниво на компетентност, микробиологична лаборатория І ниво на компетентност, лаборатория по обща и клинична патология -І ниво 
2. Стационарен блок:

А. Детско отделение І ниво на компетентност с 15 легла

Б. Вътрешно отделение І ниво на компетентност 11 терапевтични легла от които 2 легла за лечение  на болни с кардиологични заболявания.
В. Акушеро-гинекологично отделение І ниво на компетентност с 12 легла, от които 3 неонатологични легла /за новородени/
Г.Отделение по физикална и рехабилитационна медицина І ниво на компетентност - без легла 

Д. Отделение по анестезиология І ниво на компетентност – без легла;
Е. Отделение по образна диагностика І ниво на компетентност;
3.Отделение за продължително лечение по вътрешни болести-16 легла- нефункциониращо.
4. Административно –стопански блок.

5.Болнична аптека.

Въз основа на  подадено заявление на лечебното заведение  бе издадено месец  февруари 2016 година  ново разрешението за дейност. Получихме и разрешение  за ІІ ниво на компетентност на клинична лаборатория  и І ниво на компетентност във вътрешно отделение с допълнителна специалност кардиология.
През  2023 година  МБАЛ „Живот +”ЕООД град Крумовград  бе подписан  нов Рамков  договор с НЗОК и договор  №090226 от 26.10.2023година с РЗОК за 21  клинични пътеки и две амбулаторни процедури. От тях  2 клинични пътеки по специалността кардиология. Договора бе актуализиран с допълнително споразумения през 2025  година. Ежемесечно през 2025година се подписваха допълнителни споразумения са месечните стойности, които здравната каса отпуска на лечебното заведение – стойности крайно недостатъчни. Лечебното заведение има подписан и договор №090227/19.10.2023 година за оказване на извънболнична медицинска помощ –рентген и  клинична лаборатория, който е актуален  за 2024 и 2025  година.
	
	2025
	2024

	
	Договор за КП
	Работа за КП
	Бр болни
	Договор за КП
	Работа за КП
	Брой болни

	ВО
	2
	2
	340
	6
	3
	333

	АГО
	10
	8
	359
	12
	10
	393

	ДО
	3
	3
	310
	3
	3
	387

	ОБЩО:
	15
	13
	1009
	21
	16
	         1113


От тази таблица е видно, че броя на преминалите  и изписани болни по клинични пътеки през 2025 година спрямо 2024 година   е със 104  болни по-малко, като в АГО с 98 болни по-малко, детско  отделение 80 болни по-малко.
За  2025 година качествените показатели на болницата са:

Среден брой болнични легла 38 ;

Използваемост на леглата 40,62%; 
Брой преминали болни 1009 /  ВО 340, ДО 310   АГО  359; 
Среден разход на 1 легло ден 561.82 лева;
Среден разход на  един лекарство ден  8,89 лева;
Среден разход на един храно ден 4,06 лева;
Среден разход на един преминал болен  3137.06 лева;
Среден разход на едно легло 83 297.18 лева;
Брой раждания 62.
За 2024 година качествените показатели на болницата са:
Брой болнични легла – 38;
Използваемост на леглата в проценти – 47,03 %;
 Брой преминали болни 1188  от които ВО 341 ; ДО 390 ; АГО 457 болни;
Среден разход на едно легло ден 422 лева;

Среден разход на един лекарство ден 8,28 лева;
Среден разход на един храноден 3,85 лева;
Среден разход на един преминал болен  2327,96 лева;
Среден разход на едно легло 72 779,34  лева;
Брой раждания 72 .
Завишен е средния разход на едно легло с 10 517,84 лева  Това завишение идва от завишаването на средната работна заплата на заведението във връзка с  завишаването на минималната работна заплата за страната ,завишаване на цените на лекарства, консумативи и стоки. Стойност на 1 преминал болен е намалена  с  809.10 лева.
В АГО през  2025 година са извършени 21 цезарови сечения при 62 раждания, като процент 33,87%
през 2024 година са извършени 20 цезарови сечения, при 72 раждания.
А./ Консултативна дейност:
Дейност на клинична лаборатория:

През 2025 година  в клинична лаборатория са извършени  32 581 изследвания. От тях 13177 изследвания в стационара  и 19 404 изследвания в доболнична помощ.

През 2024 година  в клинична лаборатория са извършени  общо 34 011 изследвания, от тях в стационара 15 149 изследвания, а в доболнична помощ 18 862 изследвания. Лабораторните  изследвания през 2024 година са с  1430 броя в повече спрямо 2025 година.
В отделението по образна диагностика са извършени през 2025 година  3948 рентгенови изследвания - от тях 387 болнична помощ и 3324 доболнична помощ  и 237 дентографии, а пред 2024 година - 4524  рентгенови изследвания в болнична и доболнична помощ.

През 2025 година  санкции от РЗОК са 800 лева, кредитни известия 2735,50 лева, общо 3535,50 лева. През 2024 година  санкциите от РЗОК са 3400 лева, а кредитни известия 9565 лева. Или общо  12 965 лева  санкции и кредитни известия. Преведени са  6 болни в друго лечебно заведение 

Б. / Осигуреност с медицински персонал:
Таблица за структура на персонала по категории и заетост към 31.12.2025 г.
	
	Общо
	2025 г.

	
	
	висш
	полу-висш
	друг

	Щат
	70.25
	20
	27,50
	22.75 т .ч. санитари 11


Таблица за структура на персонала по категории и заетост към 31.12.2024 г.

	
	Общо
	2024 г.

	
	
	висш
	полу-висш
	друг

	Щат
	69.25
	20
	26.50
	22,75в т.ч. санитари 11


Средна брутна работна заплата: през 2025 година общо 2293,34 при средносписъчен състав 64,66 лева,  с допълнителните  възнаграждения на лекарите  е  2663,64лева. СБРЗ само на лекарите с допълнителните възнаграждения  от общината  е 4307,50 лева.
През 2024 година средна брутна работна заплата на персонала е 2041.97лева, СБРЗ  за висш персонал с  допълнителните възнаграждения  от община  е 4099.94  лева. Без допълнителни възнаграждения на лекарите СБРЗ е 2743.62 лв. СБРЗ за специалисти по здравни грижи 2111.08. СБРЗ Санитари 1137.10. СБРЗ друг персонал 1725.99 лева .
От  таблицата  е видно завишаване на средна брутна работна заплата на висш, полувисш и друг   персонал, което е във връзка със завишаване на минимална работна заплата.
ІІ Финансово  състояние на МБАЛ „Живот +”ЕООД  за   2025 година, сравнено  с 2024 година.
А. Приходи :
	Показатели
	2025 лева
	%
	2024
лева
	%

	І. Приходи от продажби на здравни услуги (кешови)
	47 105
	1.58
	70 237
	2.46

	ІІ. Приходи от финансирания в т.ч.
	
	
	
	

	субсидия за дейността от РЗОК в т.ч
	1 506011
	50.44
	1 447668
	50.65

	- По договор за клинични пътеки
	1373062
	45.99
	1 322456
	46.27

	-По договор за изследвания за  извън болнична помощ МДД
	132949
	4.45
	125 212
	4.38

	ІІІ. Други
	10615
	0.36
	6602
	0.23

	ІV.приходи от финансиране други
	53986
	2.40
	1503
	0.05

	V. Финансови приходи на ДА
	72 957
	2.44
	78  885
	2.76

	VІ.Приходи от община- ДМП Крумовград
	674038

	22.84

	633 984
	22.18

	VІІ.приходи от МЗ рисков район
	429 842
	14.40
	402 949
	14.10

	От РЗОК допълнителна субсидия
	237 875
	7,97
	216327
	7.57

	Общо приходи:
	2 985536
	100.00
	2 858155
	100.00


От таблицата за приходите е видно че през 2025 година  приходите са увеличени  със 127 381 лева  в сравнение с 2024година.
Финансирането от ДПМ ЕАД Крумовград, чрез община Крумовград през 2024 година е със 119 984 лева в повече спрямо 2023 година. А през 2025 година са с 40 054 лева повече спрямо 2024година.
През 2025 година финансирането от МЗ е с  26 893  лева по-голямо спрямо 2024 година.  Средствата като допълнителна субсидия за отдалечен район от ЗК са  със 21548   лева  повече спрямо 2024 година. 
Приходите по клинични пътеки са увеличени  през 2025 година с 50 606   лева спрямо 2024 година.
 Приходите от МДД   през 2025 година са увеличени  с 7737  лева спрямо 2024 година.
Приходите от платени услуги  за 2025 година  са с 23 132  лева по-малко  спрямо 2024 година ./ през 2025 година профилактичните изследвания на  работещите  в ДПМ не ни бяха дадени/
Б. Разходи :
	Разходни пера
	2025 г. лева
	%
	2024 г. лева
	%

	Разходи за възнаграждения
	2 148093
	67.86
	1 846 611
	66.40

	Разходи за осигуровки
	353843
	11.18
	297 135
	10.68

	І. Текуща издръжка
	
	
	
	

	.- медикаменти
	50144
	1.58
	54191
	1.95

	- консумативи
	39 862
	1.26
	35 614
	1.28

	- кръв
	328
	0.01
	237
	0.01

	- Храна пациенти
	22 856
	0.72
	25 156
	0.90

	- Разходи за др. материали
	123345
	3.90
	80759
	2.90

	- Ел. енергия
	58 924
	
	52154
	

	- Горива и смазочни материали бензин,дизел
	5227
	
	6100
	.

	- вода
	7985
	
	7022
	

	ІІ.  Други разходи 
	72 862
	2.30
	67707
	2.43

	ІІІ.  Разходи за външни услуги
	99 972
	3.16
	97663
	3.51

	ІV. Амортизации
	183 052
	5,78
	194 961
	7.01

	V. Р-ди от данък печалба
	- 1200
	-0.04
	15633
	0.56

	Всичко разходи
	3165293
	100
	2 780974
	100

	Всичко приходи
	2 250 128
	
	2 138 770
	100

	
	
	
	
	

	Печалба / загуба
	-179757 лева
	
	+77 181 лева
	


Разходи: Разходите за 2025 година са увеличени спрямо 2024 година     с 384 319 лева. 

Разходите за възнаграждения на персонала са увеличени  с 301 482 лева, разходите за осигурителни вноски са увеличени  с 56 708 лева. 
Разходите за медикаменти за 2025 година са намалени   с 4047  лева,  за консумативи увеличени с 4248лева.
Разходите за горива, електрическа  енергия и вода са увеличени     с 6529 лева .
Разходите за  други материали , обзавеждане , текущи ремонти – увеличени  с   42586 лева./ през 2025 година е извършен ремонт на помещенията за скенер на стойност 90 038 лева /
Разходи за външни услуги – увеличени със  2309 лева.
Разходи за амортизации   увеличение с  намалени с 11 909   лева. Начислени разходи за амортизации на сграден фонд 132 973 лева, от които 84038 амортизация върху преоценъчен резерв.
Други разходи: увеличение с  5154  лева,  санкции РЗОК,  начислено СБКО на персонала и други .
Финансов резултат по години:

2022 година загуба   -  139 044 лева

2023 година загуба   -   135 973 лева

2024 година  печалба + 77181 лева 

2025 година загуба      - 179 757 лева
Задължения:към 31.12.2025 година  344 000  лева.
1. Задължение към доставчици и клиенти 16 000 лева.
2. Задължение към персонала      248 000       лева.
3. Осигуровки   71 000  лева
4. Данък доходи –    9 000лева
Вземания към 31.12.2025 – 143 000  лева. Налични парични средства в банкова сметка 115 000.лева.
Задължения към 31.12.2024 година: 345 000 лева.
От тях:
1. Задължения 13 000 лева към доставчици и клиенти .
2. Задължения към персонала  - 245 000 лева
3. Задължения за осигуровки – 62 000 лева
4. Данъчни задължения  25 000 лева

Вземания към 31.12.2024 –  118 000 лева. Парични сметки в банкова сметка 304 000 лева.
Ремонти:

 1. Ремонт на   помещенията за скенер, на стойност 90 038 лева.
 2. Паркинг за нуждите на ФСМП на стойност  207 508  лева
Обществени поръчки: Обществена поръчка за закупуване на скенер на стойност 429 000 лева.
Решаване на Кадровия проблем необходимост от лекари със специалност вътрешни болести и кардиология, педиатрия. Необходимо е да се търсят млади кадри специалисти по здравни грижи, тъй като в момента работят пенсионери .
Необходимост от ремонти и закупуване на апаратура :
1. Ремонт на детско отделение и тераса към него  по предписание на РЗИ.

2.Ремонт на операционен блок на АГО.
3. Ремонт на асансьор свързващ поликлиничен блок и рентгеново отделение.
4. Закупуване на операционна ЛЕД лампа.
5 Закупуване на КТ  инжектор  за контрасти  за скенер  11 000 евро. 
Спешни са ни ремонта на детско отделение и инжектор за контрасти на скенера.

От направеният отчет е видно, че лечебното заведение се нуждае от допълнително финансиране, във връзка със завишаване на минималната работна заплата за страната и необходимост от завишаване на основните възнаграждения на полувисшия и висш персонал, тъй като изработените от ЗК средства не достигат  за покриване на ФРЗ/лимитиране на дейността /.

Във връзка с  това е  подадена докладна в началото на бюджетната година към Община Крумовград за до финансиране на лечебното заведение.
След така направения отчет за дейността на Многопрофилна болница за активно лечение “Живот +” ЕООД град Крумовград моля, почитаемия общински съвет да вземе следните решения:

     1. Да приеме отчета за дейността на Многопрофилна болница за активно лечение “Живот +” ЕООД през 2025 година;

     2. Да приеме годишния счетоводен отчет на Многопрофилна болница за активно лечение “Живот +” ЕООД за 2025 година – отчета за приходите и разходите и баланса на дружеството към 31.12.2025 година;

     3.   Счетоводната загуба   за 2025 година да бъде отнесена към  загуби за минали години.

4. Да приеме заверка на баланса на дружеството, отчета за приходите и разходите  от експерт счетоводител г-жа Роза Ташева
Крумовград
07.05.2026
                                                                   Управител  :………/П/………..

                                                                                                  /Д-р М Иванова/
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