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I. ВЪВЕДЕНИЕ.

Общинският план за младежта е документ за планиране и изпълнение на приоритетите на общинската и националната политика за младите хора. Стратегическите цели, заложени в документа са свързани с насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите хора, подобряване на достъпа до информация и качествени услуги, насърчаване на здравословния начин на живот, превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение, развитие на младежкото доброволчество, повишаване на гражданската активност, развитие на младите хора в малките населени места и селските райони, развитие на международния и междукултурния диалог и повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността.

 Годишният общински план за младежта е разработен в съответствие с чл.15 от Закона за младежта и приоритетите на Националната стратегия за младежта (2010-2020 г.).
I. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЩИНА КРУМОВГРАД.

Основната цел на общинския план е подобряване качеството на живот и реализацията на младите хора в община Крумовград, чрез създаване на  благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда. Дейностите в плана са насочени към анализиране на ресурсите за младежко развитие в община Крумовград и обхващат младите хора на възраст  от 15 до 29 години.

1. Население в община Крумовград.

По данни на Дирекция „ГРАО“ по постоянен адрес населението на общината е 44 864 души. Делът на младите хора на възраст от 15 до 29 години е 15,7 % от населението т.е. 2805.
Възрастовата структура на населението на общината показва неблагоприятни изменения – по-висок дял на възрастното население и по-нисък относителен дял на младите контингенти (до 29 г.).

2. Образователна структура и достъп до образование.
През учебната 2017/2018 г. в община Крумовград действат 9 детски градини с целодневна организация на учебния процес, 10 училища и 2 обслужващи звена – Център за подкрепа за личностно развитие - Общински детски комплекс и Център за подкрепа за личностно развитие - Самостоятелно ученическо общежитие. 
През учебната 2017/2018 г. на територията община Крумовград се обучават - 1 757 ученика в 10 общински и две държавни училища:

1. Средно училище „Васил Левски“ гр. Крумовград;
2. Основно училище  „Христо Ботев“ с. Гулийка;

3. Основно училище  „Св. Св. Кирил и Методий“ с. Странджево;

4. Обединено училище  „П. К. Яворов“ с. Токачка;

5. Основно училище  „Никола Вапцаров“ с. Подрумче;

6. Основно училище  „Васил Левски“ с. Луличка;

7. Основно училище  „Иван Вазов“ с. Поточница;

8. Основно училище  „Михаил Христов“ с. Аврен;

9. Основно училище  „Никола Вапцаров“ с. Горна Кула;

10. Начално училище „Васил Левски“ с. Звънарка, мах. Козино;

11. Държавно основно училище  „Васил Левски“ с. Егрек;

12. Професионална гимназия по транспорт „Христо Смирненски“ гр. Крумовград.


През настоящата учебна година 2017/2018 г. в дневна форма на обучение се обучават 1 757 ученика от 1-ви до 12-ти клас, от които 687 ученици в паралелки от 8 до 12 клас. В професионални паралелки се обучават 270 младежи от 8 до 12 класа. Общият брой на ученици обучаващи се в самостоятелна форма е 43.

По данни на Дирекция „Социално подпомагане“ сигнали за ученици в риск от отпадане от училище са подадени за 8 случая, от които 4 са трайно отпаднали от образователния процес. 
Сформираните екипи по общини в изпълнение на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст в община Крумовград са идентифицирали са 186 случая в общината на прекъснали образованието си младежи над 16 г. 
Извършени са обходи за предприемане на мерки за задържане в образователната система по 28 случая. 

В община Крумовград действат два Центъра за подкрепа на личностно развитие: 

· Центъра за подкрепа на личностното развитие – Общински детски комплекс гр. Крумовград е с утвърдена дейност - развитие на интересите, способностите, компетентностите и изявите в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта. Към ЦПЛР-ОДК са сформирани  18 групи с 226 ученици, разпределени по направления - Научно – познавателно и приложно  техническо направление – 5 групи, Художествено – творческо направление – 11 групи и Спортно – туристическо направление – 2 групи.
· Центъра за подкрепа на личностното развитие - Самостоятелно ученическо общежитие гр. Крумовград. ЦПЛР-СУО подпомага интелектуалното, емоционалното и физическо развитие и социалната адаптация на учениците, подпомага формирането на нагласи и мотивация за учене, формира отношения на толерантност и уважение, осъществява консултативна дейност с ученици по различни учебни дисциплини. В общежитието се настаняват ученици от 5 до 12 клас от всички населени места от територията на общината, обучаващи се  в СУ „Васил Левски“ гр. Крумовград и ПГ по транспорт „Хр. Смирненски“ гр. Крумовград. 

През настоящата учебна година настанените в общежитието  младежи, обучаващи се в 8-ми и 12-ти клас са 76, разпределени в три групи.

3. Насърчаване на икономическа активност и кариерно ориентиране.
Кариерното ориентиране на младежи до 18 годишна възраст, обучаващи се в гимназиален етап на обучение, се осъществява основно от Професионална гимназия по транспорт „Хр. Смирненски“ гр. Крумовград и СУ „Васил Левски“ гр. Крумовград.
В Професионалната гимназия са разкрити следните специалности: „Автотранспортна техника“, „Малък и среден бизнес“ ". Учениците придобиват знания, практически умения и професионално-личностни качества за изпълняване на дейности при техническото обслужване, ремонта и експлоатацията на автотранспортната техника, умения в реализация на технически и стопански решения, умения за събирането и обработването на информация при сключването на сделки. 
Чрез реализирани от професионалната гимназия проекти учениците  са ангажирани в дейности пряко свързани с професионлата им ориентация. По проект „Еразъм +“ се реализира програма за мобилност и през 2017 г., чрез която ученици от ПГ по транспорт се обучаваха в гр. Одрин, РТурция. В сервизи на фирми извършваха диагностика и ремонт на автомобили марка „Форд“, „Тойота“ и „Опел“ и осъществяваха дейности, свързани с маркетинга и продажбата на автомобили и строителни материали и съоръжения.

През м. май „Дънди прешъс металс Крумовград“ ЕАД стартира обучителна програма съвместно с Пг по транспорт „Христо Смирненски“ Крумовград. Програмата „Основи на механо-поддръжката" е изцяло разработена с цел усвояване на знания и опресняване/придобиване на умения в областта на механо-поддръжката. 
Към пазара на труда се ориентира и Средно училище „Васил Левски“ гр. Крумовград като предлага на учениците обучение по профил „Чуждоезиков“ – английски и немски език, „Природо – математически“ ,  „Технологичен – туризъм“ и „Предприемачески“.

4. Младежка заетост.

През последните години община Крумовград работи активно в привличането на външни инвестиции и осигуряване на заетост. В подкрепа на това са привлечените  инвестиции от водещи производствени предприятия, както и реализираните проекти по оперативни програми, включващи дейности за повишаване на енергийната ефективност  ремонтни работи, обзавеждане и оборудване, предоставяне на комплекс от социални услуги и не на последно място осигуряване обучение и заетост на младите хора.

По данни на Дирекция  „Бюра по труда” гр. Крумовград към 31.10.2017 г.  са регистрирани 1026 безработни, от които младежи - 126 (12,2 %) спрямо общия брой безработни. Броят на безработните лица намаля с близо 1 % към 2016 г. и с  2 % спрямо 2015 г. 
Регистрирани  безработни младежи в Дирекция „Бюро по труда“ - Крумовград:

По образование:

· Висше образование – 14
· Средно образование – 37
· Основно образование – 54
· Начално образование и по-ниско - 21
По рискови групи:
· Майки с деца до 3 г. – 6
· С намалена работопособност - 2


Един от ключовите фактори определящ младежката безработица е степента на придобитото образование. Данните показват, че безработицата сред младежите с висше образование е по-ниска. Сред причините за младежката безработица и неактивност са и липсата на професионален и/или трудов опит, липса на ключови умения и трудови навици, преждевременно напускане на училище, както и загуба на трудова мотивация поради продължителен престой без работа.

Прилагането на активни политики за реализиране на проекти, финансирани от Национални програми и Оперативни програми на Структурните фондове на Европейския съюз, осигурява допълнителен финансов ресурс и дългосрочно положително въздействие върху местната общност. През изминалата година програмите финасирани от  Национални програми и Оперативни програми на Европейския съюз са разпределени на реален сектор  и публичен.В реалния сектор са усвоени 32 младежи и в публичния сектор са постъпили на работа 14 безработни до 29 години.

4.1. Действащи Националани  програми  за осигуряване на младежка заетост през 2017 г. :

Общият брой младежи, на които е осигурена работа е 169. Броят на младежите наети   по Национални програми и програми на Европейския съюз към 31.10.2017 г. са 46, по схемите:
· Програма „Старт в кариерата“.


Основната цел на програмата е осигуряване на възможности за придобиване на трудов стаж на безработни младежи,  завършили висше образование, с цел улесняване на прехода между образование и заетост.
Програмата осигурява заетост на  младежи до 29 г. завършили висше образование без трудов стаж по специалността или завършили професионално образование без трудов стаж по професията, по която са придобили квалификация, и са регистрирани в дирекциите „Бюро по труда”. Заявки за работни места по програмата се подават от Община Крумовград и частния сектор.
· Национална програма „Активиране на неактивни лица“.

Продължителността на програмата е удължена до 2020 година. Реализирането на програмата се осъществява чрез изпълнението на дейности в няколко компонента, като една от тях е „Актививране на неактивните лица – Младежки медиатори в общините“. 

По тази програма  в Общинска администрация Крумовград е назначен младежки медиатор през м. ноември 2015 г. Дейността на младежкия медиатор се изразява в идентифициране на групите от младежи до 29 г., които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ и техните потребности чрез събиране на информация и провеждане на неформални срещи с тях за информирането и консултирането им относно законовите разпоредби касаещи статута на заетите, безработните, неактивните. 
· Насърчителни мерки  от ЗНЗ.

· Мярка - наемане на безработни лица до 29-годишна възраст от работодатели. Програмата е с продължителност до м. декември 2018 година.
  4.2. Програми на Европейския съюз за осигуряване на младежка заетост през 2018 г. 


По Оперативна програма „Развитие на човешките ресусрси“, приоритерна ос "Подобряване достъпа до заетост и качеството на работните места са открити следните процедури:
· „Младежка заетост“.

Схемата се изпълнява от Агенцията по заетостта на територията на цялата страна. „Младежката заетост” дава възможност на работодателите да наемат младежи в две основни направления: стажуване и обучение по време на работа. 
· „Обучение и заетост на младите хора“. 

Целта на процедурата е интеграция на безработни младежи до 29-годишна възраст вкл., регистрирани в дирекции „Бюро по труда“ към Агенция по заетостта, в заетост при работодател чрез осигуряване на обучения и субсидия за продължителна заетост. 

Община Крумовград  е подала заявка към Дирекция „Бюро по труда“ за осигуряване на заетост на 20 младежи за период от 6 месеца през 2018 г.
·  „Активни“.

Целта на процедурата е активиране и интеграция в заетост на младежи до 29 - годишна възраст вкл., които не са нито в образование или обучение, нито в заетост, вкл. не са регистрирани като безработни лица в Агенцията по заетост.

Община Крумовград е бенефициент по Проект: BG05M9OP001-1.002-0130-С01 „Младежка заетост – гаранция за бъдеще” в рамките на процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-1.002 „Активни“, Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г. Проектът стартира от 05.04.2016 г.  и приключи на 31.12.2017 г. по тази програма беше осигурена заетост на 40 младежи, а придобилите професионални компетенции са 52 младежи.
5. Достъп до информация и услуги.

Община Крумовград предоставя на своите младежи достъп до информация и  услуги чрез няколко източника:


- На териотрията на община Крумовград има регистрирани 12 читалища.            Информационни услуги за младежите се предоставят в 4 от тях по програма „Глобални библиотеки”. Най-голямата библиотека на територията на общината  е тази в НЧ „Христо Ботев 1914” в Крумовград, която се помещава в сграда, предоставена през 2014 г. от Общината Крумовград, реконструирана  и обзаведена  по проект, финансиран от Европейския социален фонд за развитие на селските райони. Библиотеката разполага с информационен център, оборудвано с компютърни конфигурации, които са на разположение на граждани и млади хора, читалня и репетиционна зала – Арт ателие за ангажиране на свободното време и развитие на интереси и таланите чрез  изработване на арт-артикули.
               Традиционни за голяма част от населените места в общината са селищните празници, основни организатори на които са кметствата и читалищата. Съборът на народното творчество в Крумовград обединява всички любителски колективи от всички населин места на община Крумовград.


-   През 2015 г. в община Крумовград приключиха проектните дейности по ПРСР мярка 321 „Реконструкция и модернизация на спортен център, изграждане на спортни клубове и игрища на територията на община Крумовград”. По проекта се изградиха мини футболни игрища в четири населени места на територията на общината. В общинския център се обнови градския стадион, изградени са: волейболно игрище, тенис на корт, мини футболни игрища и фитнес на открито. 

- През 2017 г. с цел  подобряване на условията за физическа активност и спорт беше изграждено мини футболно игрище в с. Полковник Желязово.


- Подобрени бяха условията в площадки чрез полагане на изкуствена трева - спортна площадка в кв. „Запад“  гр. Крумовград.


-   Към Общинска администрация е назначен Младежки медиатор по Национална програма „Активиране на неактивни лица“, който информира мледежи относно законовите разпоредби касаещи статута на заетите, безработните, неактивните - техните права и задължения, възможности за трудова реализация и насочване на лицата към активно поведение на пазара на труда, с цел тяхната реализация в пазара на труда и социализация. 

-     Община Крумовград работи по разботване и  реализация на Оперативни програми насочени към младежи до 29 години с цел  осигуряване на заетост в администрацията за придобиване на трудов опит, ключови умения и навици за работа.

-   Център за личностно развитие – Общински детски комплекс гр. Крумовград разполага със зрителна зала и сцена, зала за танци, складови помещение за костюми и сценични аксесоари, компютърен кабинет, читалня и кабинети (кабинети по изобразително изкуство, шах и английски и български език). Зрителната зала - сцена (за спектакли, репетиции, концерти) е единствената в община Крумовград за провеждане на сценични изяви на закрито. 

-    Социалните услуги, предлагани на територията на община Крумовград отговарят на потребностите на по-голяма част от рисковите групи. Комплекс за социални услуги за деца и семейства в риск /КСУДСР/ – Център за настаняване от семен тип за деца и младежи без увреждания /ЦНСТДМУ/ гр. Крумовград е социална услуга от резидентен тип, която предоставя жизнена среда за пълноценно израстване и развитие на деца и младежи, лешени от родителска грижа. ЦНСТ осигурява условия и подкрепа за придобиване на жизнени умения за самостоятелен и независим живот.
6. Насърчаване на здравословен начин на живот.


Здравните заведения в община Крумовград са Многопрофилна болница за активно лечение “Живот +” ЕООД и Здравни кабинети на лични лекари.

Здравето на деца и ученици в община Крумовград  се наблюдава от 17 медицински специалисти, работещи в здравните кабинети в детските градини, училища и обслужващи звена. 

В община Крумовград се полагат усилия за подобряване качеството на условията на живот на младежите. Особено внимание се отделя на насърчаването за здравословен начин на живот и на превантивните мерки -  превенция на тютюнопушенето и употребата на алкохол, злоупотреба с наркотици, повишаване на сексуалната култура на младежите и др. Превантивни дейности реализира и Местна комисия за противообществени прояви на малолетните и непълнолетните към Община Крумовград и Инспектор Детска педагогическа стая при Районно управление гр. Крумовград. 

На територията на община Крумовград функционират: 

- Футболен клуб „Левски-2005” гр. Крумовград който има две формации: мъжки представителен отбор и юнешески представителен отбор;

- Спортен  клуб „Джудо“ ;

- ЦПЛР- ОДК-Крумовград – реализира спортни и културни прояви за младежите като - тенис на маса, шахмат, бадминтон, волейбол  и др., участия в официални празници и концерти;

- Танцови клубове към читалище „Христо Ботев -1914” и ЦПЛР – Общински детски комплекс гр. Крумовград.


Обновеният Спортен комплекс - Градски стадион гр. Крумовград по проект „Реконструкция и модернизация на спортен център, изграждане на спортни клубове и игрища на територията на община Крумовград”, разполага с добра база за практикуване на спорт от всички възрастови групи. В спортния комплекса са включени спортен център, прилежащи съблекални, футболен стадион, с обслужваща сграда за отборите и трибуни, игрище за мини футбол, тенис на корт, тенис на маса, игрища за баскетбол и волейбол изградени по всички изисквания за безопасност и експлоатация. Напълно обновена е спортната зала, обособени са  фитнес уреди на открито, които предлагат перфектни условия за развлечения, спорт и отдих на младите хора на общината.

Със съдействието на общината, ръководствата на училищата и класни ръководители младите хора участват във всички културно-масови събития на общинско ниво.
 7. Превенция на социалното изключване на младите хора.
Ключова роля за подобряването на качеството на живот на уязвимите групи имат социалните услуги. Услугите се предоставят, както в специализирани институции, така и в общността, включително и в домашна среда. Стратегията за развитие на социалните услуги в Община Крумавград цели идентифициране на потребностите на рисковите групи и необходимостта от създаване на условия за социално включване на уязвими групи, включително деца и младежи. Стратегията за развитие на социалните услуги обхваща няколко направление и услуги в общността:

 „Осигуряване на топъл обяд-2017 г.“. Услугата е открита по процедура за директно  предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане от Фонда за европейско подпомагане на най – нуждаещите се лица в България. Управляващ орган е „Агенция  за социално подпомагане“  чрез Дирекция „Международно сътрудничество, програми и европейска интеграция“.


Предоставянето на топъл обяд стартира на 15.09.2016 г. в две обществени трапезарии с общо 70 потребители. Продължителност на услугата до 31.12.2019 г.

Проект „Подкрепа за независим живот“.

Проект «Подкрепа за независим живот » се осъществяваше с финансовата подкрепа на оперативна програма «Развитие на човешките ресурси» 2014-2020 г. в две направления: „Домашен помощник“ и „Личен асистент“. Услугите стартираха през м. май 2016 г. с продължителност до 31.12.2017 г. През 2018 г. услугите ще се предоставят със средства от държавния бюджет.
Комплекс за социални услуги за деца и семейства в риск. 
Предоставяните социални услуги в комплекса са два: Центъра за настаняване от семеен тип за деца и младежи без увреждания и Център за обществена подкрепа.
Услугата „Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи без увреждания” е комплекс от социални услуги, която предоставя жизнена среда за пълноценно израстване и развитие на деца, лишени от родителска грижа и обхваща деца и младежи от 7 г. до 29 годишна възраст. 
             В Центъра за настаняване от семеен тип за деца и младежи се реализират дейности за осигуряване на основните жизнени потребности на потребителите – потребностите от храна, облекло, сигурност, безопасност, закрила, грижи за здравето, осигуряване на условия и подкрепа за придобиване на жизнени умения за самостоятелен и независим живот.

Услугата „Център за обществена подкрепа“ представлява комплекс от социални услуги, свързани с:
· превенция на изоставянето на деца;

· превенция на насилието и отпадането от училище;

· обучения в умения за водене на самостоятелен живот;

· индивидуална работа и подкрепа.


8. Развитие на младите хора по селските райони.

Младите хора, обучаващи се в училищата в селските райони на общината участват активно в организирането и изпълнението на общински културно-спортни мероприятия. Читалищата в селските райони са средища на информация, неформално обучение, културно изразяване и гражданско участие на младите хора по населни места.
9. Младежко доброволчество. 

На територията на община Крумовград  има изграден клуб „Добро сърце” на младежи доброволци от СУ ”Васил Левски” гр. Крумовград , които са част от областната младежка структура на БМЧК. Доброволци на БМЧК от клуб „Добро сърце” всяка година провеждат редица акции в сферата на социалните дейности, работа с деца, екология, спорт, здраве и др.

През 2016 г. със съдействието на училищното ръководство бе учреден клуб на БМЧК и в Професионална гимназия по транспорт „Христо Смирненски“ гр. Крумовград. Клуба носи името „Заедно във всичко“.
10. Повишаване на ролята на младите хора в  превенция на престъпността.

Дейности за ограничаване и превенция на престъпността от малолетни и непълнолетни, реализира Местната комисияза борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. Комисията работи активно в привличането на млади хора за реализиране на  превантивни дейности и мероприятия за ограничаване на детската престъпност. Превантивната си дейност Комисията извършва в две основни направления: организиране на мероприятия с участие на деца с цел превенция, представяне на положителни модели за поведение чрез провеждане на информационни кампании чрез лекции и беседи от Инспектор Детска педагогическа стая при Районно управление гр. Крумовград, доброволци от местни и други организации и изпълнение на Закона за БППМН.
II. ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИНСКАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА И МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ.
1. Насърчаване на икономическа активност и кариерното развитие на младите хора:
· Насърчаване на младежкото предприемачество;
· Оказване на подкрепа при стартирането и развитието на самостоятелен бизнес;
2. Младежка заетост:
· Осигуряване на заетост;
· Достъп до обучения за квалификация и преквалификация;

3. Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги:
· Формиране на информационна политика, насочена към младите хора;
· Стимулиране на неформалното учене сред младите хора. Развитие на таланта, творческите умения и културното изразяване на младите хора;
4. Насърчаване на здравословния начин на живот:
· Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора;
· Повишаване на сексуалната култура на младите хора;
· Насърчаване на физическата активност и спорта сред младите хора;
· Организиране на информационни кампании за здравословен начин на живот;
5. Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение и интегриране на младежката политика с мерките за закрила на децата:
· Подобряване достъпа на млади хора до социални услуги в община Крумовград;

· Повишаване на информираноста на млади хора в неравностойно положение за действащи услуги в Община Крумовград насочени към целевата група;

6. Младежко доброволчество:
· Развитие и популяризиране на младежкото доброволчество;
· Иницииарен ан повече доброволчески възможности за младите хора;

· Насърчаване на  самоорганизирането на младите хора;
7. Конкретна политика, насочена към младите хора в селските райони:
· Развитие образователна политика, подкрепяща училищната мрежа в селските райони, за да гарантират условия за образование, позволяващо на младите хора да участват пълноценно в живота на своето село.
8. Повишаване   ролята на младите хора в превенцията на престъпността:
· Ангажиране на младежките организации и медиите в превенция на  правонарушения, извършвани от младежи;
· Развитие на култура на пътна безопасност сред младите хора;
· Провеждане на съвместните инициативи с Районно управление - Крумовград, Дирекция „Социално подпомагане“ и училищни ръководства за идентифициране на  млади хора без родителски контрол.

III. ОПИСАНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ, КОИТО ДОПРИНАСЯТ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ

	№
	Дейности
	Срок на реализация
	Финансиране


	Отговорни институции

	1.
	Общинско първенство по шах и тенис на маса
	м. януари-м. февруари 2018 г.
	Община Крумовград

150 лв.
	Общинска  администрация

ЦПЛР-ОДК Крумовград

	2.
	Ден на трезвеността. Оформяне на кът с рисунки и материали „Тютюнопушене или здраве-изборът е Ваш”
	м. февруари 2018 г. 
	-
	ЦПЛР - ОДК

Крумовград

	3.
	Областно първенство по волейбол
	по програма на МОН

2018 г.
	Община Крумовград

300 лв.
	РУО Кърджали 

Общинска администрация 

Училища

	4.
	Областно първенство по баскетбол 
	по програма на МОН

2018 г.
	Община Крумовград

800 лв.
	РУО Кърджали 

Общинска администрация 

Училища

	5.
	Областно първенство по  шахмат 
	по програма на МОН

2018 г.
	Община Крумовград

300 лв.
	РУО Кърджали 

Общинска администрация 

Училища

	6.
	Общински турнир по тенис на маса
	м. април 

2018 г.
	Община Крумовград

150 лв.
	Общинска администрация  Крумовград

	7.
	Пролетен отдих - 2018
	от 31 март до 09  април

2018 г.
	Община Крумовград

400 лв.
	Общинска администрация 

ЦПЛР-ОДК гр.Крумовград

Комплекс за социални услуги гр. Крумовград

	8.
	Мероприятия по повод Седмица на пътната безопасност на деца
	м. май 2018 г.
	Община Крумовград
	Общинска администрация Крумовград
РУ – Крумовград

Училища

	9.
	Зонални ученически игри - класираните на І място отбори от областните първенства по волейбол, баскетбол, шахмат
	м. май  2018 г.
	Община Крумовград

1 500 лв.
	РУО гр. Кърджали, 

Общинска администрация

Общински училища

ЦПЛР – ОДК гр. Крумовград 

	10.
	Спортни прояви по повод деня на българския спорт и по повод различни празници


	м. май  2018 г.
	Община Крумовград

1 100 лв.
	Общинска администрация

Детски градини

Общински училища

ЦПЛР-ОДК гр.Крумовград

ЦПЛР – СУО

Комплекс за социални услуги гр. Крумовград Спортни клубове 

	11.
	Общински и областни състезания по противопожарна защита
	м. май 2018 г.
	Община Крумовград

200 лв.
	РСПБЗН гр. Крумовград

Общинска администрация

Общински училища

	12.
	Кампания по повод Световния ден за борба с тютюнопушенето 31 май


	м. май 2018 г.
	-
	Общинска администрация

Крумовград

ЦПЛР-ОДК Крумовград



	13.
	Международен ден за борба с наркоманията. „НЕ на дрогата “- културни и спортни прояви.


	м. юни 2018 г.
	-
	Общинска администрация Крумовград

НЧ „Хр.Ботев-1914”

ЦПЛР-ОДК Крумовград

	14.
	Събор на народното творчество
	м. май 2018 г.
	Община Крумовград

3 000 лв.
	Общинска администрация Крумовград

НЧ „Хр.Ботев-1914”

Крумовград



	15.
	Информационна кампания за популяризиране  дейността  на доброволческите организации
	м.май – м. декември
2018 г.
	-
	Общинска администрация

Крумовград

БМЧК 



	16.
	Участие в Националния младежки туристически поход „По пътя на Ботевата чета” Козлодуй-Околчица
	м. юни 2018 г.
	-
	СУ ”Васил Левски” Крумовград



	17.
	Летен отдих – 2018 г.
	м. юни – м. септември 2018 г.
	Община Крумовград

2 500 лв.
	Общинска администрация

ЦПЛР-ОДК гр.Крумовград

Комплекс за социални услуги гр. Крумовград

	18.
	Отбелязване на Международния ден на младежта 
	м. август

2018 г.
	Община Крумовград 


	Общинска администрация

Крумовград;

ЦПЛР-ОДК

Крумовград

	19.
	Турнири по футбол - в Девесилите, Токачка, Странджево, Поточница и Гол. Чинка
	м. август – м. септември 2018 г.
	Община Крумовград

3 200 лв.
	Общинска администрация

Крумовград



	20.
	Шахматен турнир по повод  Деня на общината


	м. септември – м. октомври

2018 г.
	Община Крумовград

150 лв.
	Общинска администрация

Крумовград



	21.
	Футболен турнир по повод Деня на общината
	м. октомври

2018 г.


	Община Крумовград

2 000 лв.
	Общинска администрация

Крумовград



	22.
	НЧ гр. Крумовград

 - общодостъпен център за библиотечно и информационно осигуряване,  чрез ускорено навлизане на информационните технологии

	постоянен

за 2018 г.
	По програма

„Глобални библиотеки – България”
	Общинска администрация Крумовград

НЧ „Хр.Ботев-1914”

Крумовград



	23.
	Развиване на социални услуги за младежи:

- Център за обществена подкрепа (ЦОП)

- Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи без увреждания 1 и 2
	постоянен

за 2018 г.
	Държавно

Делегирана дейност
	Общинска  администрация

Крумовград

	24.
	Организиране на доброволчески акции на младежи в сферата на социалните дейности, работа с деца, екология, спорт, здраве и др.
	2018 г.
	БМЧК гр.Кърджали


	Клуб „Добро сърце” към СУ „Васил Левски” и
Клуб „Заедно във всичко“ към ПГ по транспорт „Хр. Смирненски“ към БМЧК

	25.
	Дейност на спортен клуб ”Джудо”
	2018 г.
	Община Крумовград

2 000 лв.
	Общинска администрация

Крумовград

СК „Джудо”

	26.
	Дейност на ФК ”Левски”
	2018 г.
	Община Крумовград

20 000 лв.
	Общинска администрация

Крумовград

ФК „Левски”

	27.
	Осигуряване на заетост

на младежи
	2018 г.
	По европейски и национални програми
	Общинска администрация Крумовград

	28.
	Достъп до обучения за квалификация и преквалификация
	2018 г.
	По европейски и национални програми
	Общинска администрация Крумовград



Средствата предвидени в общинския план за младежта са заложени в спортния и културния календар на община Крумовград.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ

Успешната реализация на Общинския план за младежта е резултат от ефективната координация и тясното сътрудничество между институциите: 
· Министерство на образованието и науката и Регионално управление на образованието гр. Кърджали;

· Общинска администрация и Кметства в Общината;
· Дирекция “Бюро по труда” и  Община Крумовград;

· Комплекс за социални услуги за деца и семейства в риск ЦНСТДМУ и ЦОП/ и Отдел „Закрила на детето”, Районно управление „Полиция“ гр. Крумовград и МКБППМН-община Крумовград;

· Социални и здравни институции; 
· Училища и детски градини; 

· Читалища и библиотеки;  
· Спортни клубове, ЦПЛР - Общински детски комплекс, ЦПЛР-Самостоятелно ученическо общежитие;

· Клубове на БМЧК и др.
V. ДЕЙСТВИЯ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА

Мониторинг на текущото изпълнение на дейностите се извършва от Дирекция „Образование и социални дейности”.

Планът за действие е разработен като отворен документ, който ще се актуализира, допълва и изменя.
VI. РЕД И НАЧИН ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ НА ПЛАНА.


Реализирането  на плана ще се отчита с изготвянето на отчет за изпълнението му. 


Планът за младежта на община Крумовград ще бъде публикуван на интернет страницата на общината, след приемане от Общинския съвет.                
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