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[bookmark: _Hlk10999025]Приложение Д

[bookmark: _Hlk10998999]СПРАВКА ЗА СЪЩЕСТВУВАЩИЯ И НАЕТ ПЕРСОНАЛ 

Долуподписаният(та) ……..............…………………………………………………………...
(име, презиме, фамилия)
в качеството си на ………………............……………………………………………………..
(представляващ, управител)
на фирма …………………….........................……………………с ЕИК .................................
(наименование на фирмата)

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ:

1. За кандидати, които към момента на кандидатстване извършват дейност:
	[bookmark: _Hlk54175901]Брой на персонала в предприятието към момента на кандидатстване[footnoteRef:1] [1: Брой на персонала на предприятието към момента на кандидатстване се изчислява на базата на броя на персонала, нает в предприятието или нает от името на предприятието на пълно работно време през цялата година. Персоналът, който не е работил през цялата година, лицата, работещи на непълно работно време, независимо от продължителността на работата, и сезонно наетите лица се преизчисляват към пълна заетост
Персоналът се състои от:
1. наетите лица по трудово правоотношение и приравнено на трудово правоотношение;
2. лицата без трудово правоотношение, които са в лица по договори за управление и контрол;
3. собствениците - управители, включително едноличните търговци, полагащите труд като член-кооператори по реда на Закона за кооперациите, като занаятчии по реда на Закона за занаятите или като земеделски производители;
4. съдружниците, които участват с личен труд в обичайната дейност на предприятието и получават доход срещу този труд] 

	

	Брой на планираните за създаване нови работни места[footnoteRef:2]   [2:  Брой на планираните за създаване нови работни места се изчислява на базата на броя на персонала, който ще бъде нает в предприятието или нает от името на предприятието на пълно работно време. Персоналът, който не работи през цялата година, лицата, работещи на непълно работно време, независимо от продължителността на работата, и сезонно наетите лица се преизчисляват към пълна заетост. 
За кандидати които не са извършвали дейност в преходната година-Създадени нови работни мяста преизчислени към пълна заетост плюс собствениците/съдружниците полагащи личен труд в обичайната дейност на предприятието] 

	

	[bookmark: _Hlk54175220]Брой на персонала, който предприятието се задължава да запази за срок от 5 години  след приключване на проекта[footnoteRef:3] [3:  Брой на персонала който предприятието се задължава да запази за срок от 5 години  след приключване на проекта – Сумата от Брой на планираните за създаване нови работни места и Брой на персонала от Декларацията за ММСП] 

	



2. За кандидати, които до момента на кандидатстване не са извършвали дейност:
	Брой на планираните за създаване нови работни места и които предприятието се задължава да запази за срок 5 години  след приключване на проекта2.
	



дата…….…….					Декларатор………………….…….
гр. …..………							подпис, печат
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