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              2015-2019
Приета с решение №55 от Протокол №4/29.01.2016 г. на ОбС Крумовград 
Настоящата мандатна програма за управление на Община Крумовград  се изготвя на основание чл.44, ал.5 от  Закона за местното самоуправление и местната администрация. В нея представям основните цели, приоритети, дейности и очаквани резултати от управлението  на общината за мандат 2015-2019 г. 

При изготвяне на програмата се ръководих единствено и само от Общинския план за развитие на Община Крумовград 2014-2020г., защото: 

1. Общинският план за развитие е основният стратегически програмен документ, който се приема от общинския съвет по предложение на кмета на общината след широко обществено обсъждане с местните общности (гражданите, стопанските субекти и структурите на гражданското общество). 
2. Съгласно чл.13, ал.2 от Закона за регионалното развитие целите, приоритетите и мерките за развитие на общините се определят в Общинския план за развитие.
 
 Основната цел, която си поставям е да работя за визията за развитие на община Крумовград, която е формулирана от желанието на местната общност, а именно:

През периода 2015-2019 г. Община Крумовград да продължи да се утвърждава като една от устойчиво развиващите се териториални общности в Източно-родопския регион и област Кърджали.


Постигането на устойчивия и приобщаващ растеж на местната икономика ще се „гарантира“ от ефективната капитализация на местните ресурси и потенциали чрез целево, компетентно  и прозрачно използване на наличните Европейски и национални инструменти за развитие.

Визията отразява дългосрочната стратегия за развитие, а не се концентрира върху действия с ограничено, краткосрочно влияние и кампаниен характер и  представлява баланса на интересите на заинтересованите страни, формиращи местната общност.



За постигането на  основната цел през следващите 4 години ще бъдат реализирани следните основни приоритети:
Приоритет 1: Развитие на местната икономика чрез повишаване инвестиционната атрактивност на общината, подпомагане на местния бизнес и стимулиране на предприемачеството.
Приоритет 2: Подпомагане устойчивото капитализиране на местните ресурси чрез биоземеделие, затваряне на цикъла на агробизнеса и развитие на туристическите услуги.
Приоритет 3: Осигуряване на адекватни модели на устройство, интегриращи пространствено и функционално територията на общината, обслужващи местната икономика и опазващи околната среда.
Приоритет 4: Качествено инфраструктурно осигуряване на общината.
Приоритет 5: Съхранение и развитие на човешкия капитал на общината чрез адекватно образование, здравеопазване и социално обслужване.
Приоритет 6: Усъвършенстване на административния капацитет на администрацията и подобряване обслужването на гражданите и бизнеса.

За реализацията на приоритетите ще бъдат   използвани всички ресурси за привличане и управление на повече средства от европейските и националните програми. В тази връзка ни предстои усилена работа в привличането на допълнителни финансови ресурси от фондовете  на Европейския съюз, които ще ни позволят да подобрим местната и регионална инфраструктура, да осигурим по-добра, по-съвременна и  по-високо качествена образователна, здравна и социална среда. Привлечените средства ще ни позволят да стимулираме разкриването на нови работни места, да подпомогнем инициативите за създаване на местни предприятия, да осигурим развитието на туризма, значително да подобрим и да поставим на нова съвременна основа сметосъбирането и сметоизвозването, и чистотата на населените места, екологичната обстановка в цялата община, както и да разширим възможностите за спортни и културни прояви. 
Кои са характерните особености в нашата община,  които  влияят пряко или косвено на развитието ни?

На първо място –- Разпокъсаност на селищната мрежа, амортизирана и недоизградена  инфраструктура - пътища, улици, водоснабдителна и съобщителна мрежа, недостатъчна  канализация  и пречиствателни станции за питейни и отпадъчни води.

Второ - Висока безработица сред лицата с ниско образование; намаляване на трудоспособното население  и тенденция към обезлюдяване на някои села, което и в момента ни прави икономически  неперспективни.
Трето – Недостатъчна  икономическа база – концентрация на икономическите дейности в общинския център и  отдалеченост на общината от големи икономически и консуматорски центрове за селскостопанската  продукция.
Четвърто, но не на последно място, е  инвестицията на „ДПМ” ЕАД  за  „Добив и преработка на златосъдържащи руди от участъка на находище „Хан Крум”. 
I. Развитие на местната икономика чрез повишаване инвестиционната атрактивност на общината, подпомагане на местния бизнес и стимулиране на предприемачеството
Мярка 1: Повишаване инвестиционната привлекателност на общината и привличане на инвестиции със  следните дейности:
· Разработване на инвестиционен профил на община Крумовград;
· Разработване на Стратегия за икономическо развитие;
· Провеждане на маркетингова кампания за привличане на инвестиции.  
Мярка 2: Насърчаване създаването и развитието на малки и средни предприятия /МСП/ със  следните дейности:
· Подкрепа за съществуващи МСП;
· Съдействие при обновяването на материално-техническата база /МТБ/ на предприятията в община Крумовград;
· Намаляване на административните бариери пред МСП;
· Стимулиране на предприемачеството / Обучения за стартиращи предприемачи.
Мярка 3: Подобряване на бизнес инфраструктурата със  следните дейности:
· Създаване на обслужваща зона в бившия казармен район, вкл. изграждане на довеждаща инфраструктура;
· Разширяване и модернизиране на индустриална зона в гр. Крумовград,  вкл. изграждане на довеждаща инфраструктура.
За изпълнение на мерките и дейностите ще бъдат  представени и рекламирани възможностите за бизнес в общината пред външни инвеститори чрез актуализиране на представянето на Община Крумовград, афиширане възможностите за инвестиране на нова база за изграждане на мощности, така и в оползотворяване на съществуващите в общината база на бившия казармено-жилищен район, общински недвижими имоти по населени места, особено в бившите средищни центрове и  др.
Анализ на наемната политика и разработване на системи за преференции при наемане на общински помещения за услуги с цел укрепване на малкия бизнес и услуги по населени места.
II.  Подпомагане устойчивото капитализаране на местните ресурси чрез биоземеделие, затваряне на цикъла на агробизнеса и развитие на туристическите услуги.
Мярка 1: Повишаване конкурентоспособността на земеделските производители със  следните дейности:
· Анализ на възможностите и потенциала на общината за разнообразяване на земеделско производство;
· Въвеждане на алтернативни земеделски култури;
· Обучения за земеделски производители върху съвременни и иновационни технологии в земеделието;
· Стимулиране развитието на животновъдството;
· Стимулиране развитието на биологично земеделие;
· Предоставяне на услуга химичен анализ на почвата в лабораторията по проект „Агролес” ;
· Предоставяне на постоянна информация онлайн за метериологичната обстановка на територията на общината от осем монтирани станции, разположени в различни точки на територията на община Крумовград по проект „Агролес”
· Модерно оборудване на земеделието за повишаване на добавената стойност на земеделската продукция;
· Създаване  на сдружение на селскостопанските производители, съдействие при регистрация и сертификация;
· Създаване на информационна система за пазара на земя.
Мярка 2:  Затваряне на цикъла на агробизнеса със  следните дейности:
· Създаване на животновъдни ферми;
· Стимулиране на връзките между преработващата промишленост и селското стопанство;
· Стимулиране създаването на модерни предприятия на хранително-вкусовата промишленост;
· Създаване на публично-частни партньорства за развитие на агробизнеса;
· Отдаване на земя под аренда за по-дългосрочен период от време;
· Изграждане на общински пазар;
· Изграждане на пазар за животни;
Мярка 3:  Изграждане на туристическа инфраструктура и развитие на туристически услуги със  следните дейности:
· Създаването на информационни материали за наличните туристически ресурси в община Крумовград;
· Включване на местните доставчици на туристически услуги в регионален туристически продукт;
· Развитие на различни форми на туризъм – екотуризъм, културен, исторически и др.;
· Създаване на музей на открито за рударството;
· Изграждане на екотуристическа инфраструктура и съоръжения за достъп в защитените територии;
· Реставрация, консервация, социализация и съпътстваща инфраструктура на значими археологически и природни обекти и превръщането им в туристически атракции;
· Стимулиране създаването на материално-техническа база, обслужваща нуждите на туризма;
· Провеждане на обучително-квалификационни курсове за успешни практики за развитие на туризма.

Акцентите за изпълнението на тези мерки и дейности ще  бъдат: 
· Отреждането на  терени за животновъдни ферми и предприятия и цехове за преработка на животинска и растителна продукция, създаването им ще осигури допълнително работни места; 
· Увеличаване на относителния дял на алтернативното земеделие  с предоставяне на земи  под наем  през периода 2015-2019 г. с цел повишаване интереса към дългосрочно наемане на общински земи с цел подобряване на трудовата заетост; оползотворяване на терени, непривлекателни за земеделие, но удобни за фотоволтаични системи за добив на слънчева енергия, както и за изграждане на ветрогенератори;
· Разработване на Стратегия за местно развитие /СМР/ и изпълнението на конкретните задачи. 
· Създаване на офис на Местната инициативна група (МИГ), създадена  съвместно с община Момчилград, за информиране, консултиране и приемане на проекти  по  Програма за развитие на селските райони (ПРСР) за населението от всички селища на общината.
· Подпомагане и насърчаване на инициативите на граждани за финансиране на техните начинания по "Програмата за развитие на селските райони 2014 - 2020г.". Обезпечаване с необходимата информация всички земеделски производители и желаещите да се занимават със земеделие, с начините за кандидатстване с проекти и финансиране на дейността, чрез  интернет страницата на общината, регионални ежедневници, диплянки, листовки и  информационните табла.

· Осигуряване на достъп до природните забележителности и историческите места и подобряване състоянието на заобикалящата ги среда чрез изграждане и поддържане на туристически пътеки, включване на водениците  и римския мост в с. Егрек  в проект за възстановяване, популяризиране на  списък на природните забележителности и културно-историческите паметници, които реално могат да бъдат предложени за туристически посещения, търсене на възможности за реставрация, консервация и социализация на археологическите обекти в с. Джанка, в с. Ковил  и защитената местност „Водопада” и др.

III. Осигуряване на адекватни модели на устройство, интегриращи пространствено и функционално територията на общината, обслужващи местната икономика и опазващи околната среда.

Мярка 1: Пространствено и функционално интегриране на територията със  следните дейности:
· Изготвяне Географска информационна система и ГИС приложение на община Крумовград;
· Цифровизиране на кадастрални и/или устройствени планове;
· Изготвяне на Концепция за пространствено развитие на територията;
· Изготвяне на Общ устройствен план на община Крумовград;
· Изготвяне и актуализация на ПУП и устройствени схеми на община Крумовград.
Мярка 2:  Екологично използване на горските и земеделски 
ресурси, укрепване на речните брегове със  следните дейности:
· Залесяване на земеделски, неземеделски земи и ерозирали терени;
· Изграждане на система за ранно сигнализиране и борба с горските пожари;
· Корекция на бреговата ивица на река Крумовица в границите на населените места;възстановяване и ремонт  на дигите;
· Залесителни мероприятия по поречията на реките.
Мярка 3: Опазване и управление на околната среда със  следните дейности:
Изграждане и доизграждане на канализационна мрежа с модулни ПСОВ в малки населени места под 2000 екв. жители;
· Проектиране и подготовка на техническа документация за пречиствателни съоръжения;
· Изграждане на градска пречиствателна станция за отпадни води гр. Крумовград съвместно с ВиК дружеството;
· Доизграждане канализационна мрежа и изграждане довеждащ колектор до ГПСОВ Крумовград съвместно с ВиК дружеството;
· Изграждане на претоварна станция за битови отпадъци гр. Крумовград;
· Разширяване обхвата на системата за сметосъбиране в общината;
· Изграждане на площадка за биоотпадъци и компостирането им;
· Изграждане на площадка за рециклиране на строителни отпадъци;
· Изграждане на система за разделно събиране на битовите отпадъци в общината;
· Отстраняване на нерегламентирани сметища и рекултивация на засегнатите терени в община Крумовград;
· Почистване на нерегламентирани сметища на територията на общината;
· Изграждане на приют за бездомни кучета.


През следващите четири години ще бъдат  положени усилия да се изпълни  проектът за Претоварна станция  в Крумовград.   
Проектът  е за изграждане на станция с капацитет 24.5т/ден и е част от проекта за Регионален център за управление на отпадъците гр. Кърджали. Ще осигурим инвестиции  за възстановяване, обновление и развитие на обществените места, централните площадни пространства в отделните селища, зелените площи и парковете, детските площадки както и за опазване, поддържане и развитие на зелените площи в гр. Крумовград.
IV.  Качествено инфраструктурно осигуряване на общината.
Мярка 1: Благоустрояване на средата – обществени терени и сгради със  следните дейности:
· Рехабилитация, изграждане и сертифициране  на детски площадки на територията на община Крумовград, включително в  детските градини на територията на общината;
· Ремонт на административни сгради-кметства и наместничества,  на територията на  община Крумовград;
· Ремонт и реконструкция на централната  част и площад в гр. Крумовград;
· Изграждане  на общински басейн в гр. Крумовград;
· Подобряване на инфраструктурата и осигуряване на достъпна среда за хора в неравностойно положение;
· Проектиране и подготовка на техническа документация за проекти за благоустрояване на средата.
Мярка 2: Подобряване на уличната пътна мрежа в населените места със  следните дейности:
· Ремонт на улична мрежа в гр. Крумовград; Ремонт и изграждане на улична мрежа в  населените  места на територията на общината;
· Изграждане на експлоатационен път към приют за бездомни кучета;
· Проектиране и подготовка на техническа документация за проекти за подобряване на уличната пътна мрежа.
Мярка 3:  Подобряване на общинската пътна мрежа със  следните дейности:
· Изграждане на общинска пътна мрежа;
· Рехабилитация на общинска пътна мрежа;
· Подобряване на селскостопански пътища;
· Проектиране и подготовка на техническа документация за проекти за подобряване на общинската пътна мрежа;

Мярка 4:  Подобряване на водоснабдителната и 
канализационна инфраструктура със  следните дейности:
· Ремонт и доизграждане на водопроводна мрежа в гр. Крумовград;
· Ремонт и изграждане на водопроводна мрежа в населените места от общината съвместно с ВиК дружеството;
· Изграждане на местни водоизточници за нуждите на неводоснабдени населени места съвместно с ВиК дружеството;
· Доизграждане и реконструкция на канализационна мрежа в гр. Крумовград съвместно с ВиК дружеството;
· Изграждане на канализационна мрежа в населени места в общината;
· Проектиране и подготовка на техническа документация за водоснабдителни и канализационни съоръжения;
· Изграждане и възстановяване на микроязовири и локални напоителни съоръжения.
Мярка 5: Подобряване на енергийната ефективност със  следните дейности:
· Подмяна на осветителни тела на уличната осветителна мрежа в населените места;
· Изграждане на улично енергоспестяващо осветление с дистанционно управление в цялата община;
· Подмяна уличната мрежа ниско напрежение за осветление с изолирани проводници;
· Саниране на обществени сгради - образователни, здравни, социални, културни и др. институции по Оперативна програма  „Региони в растеж” 2014-2020;
· Подмяна на отоплителни и горивни инсталации в обществени сгради;
· Изграждане и ремонт на слънчеви колектори за гореща битова вода на публични сгради;
· Изготвяне на обследвания на сгради, проекти, техническа документация и енергийни паспорти.
И през този мандат ще продължи  поддържането на  активно партньорство с държавните институции за извършване на ремонт и реконструкция на второкласните и третокласни пътища, минаващи през общината. Ще се доизгради  Път ІІ-59 Момчилград- Крумовград- Ивайловград – участък от км 0+000+24+548 до км 39+731.83.  


За  общинската  пътна мрежа имаме проектна готовност за
изпълнение на проект  за рехабилитацията на 14-километровата отсечка  за пътя  Аврен-Егрек, с който ще кандидатстваме за финансиране по НПРСР. Предстои и ремонтиране на пътя Звънарка-Скалак.
 
Ще започне поетапен ремонт на уличната мрежа в  Крумовград и населените места - текущи ремонти чрез средства от общинския бюджет и възможностите на  европейските програми. Общината разполага с готов проект „Рехабилитация на улични настилки гр. Крумовград - първи етап“ с обща сума на инвестицията 1 952 482 лв.  с общ брой  за рехабилитирани улични настилки гр. Крумовград - първи етап по проекта -  4.154  км.  

Имаме изготвен проект за  реконструкция и обновление на площада в Крумовград,  с който ще кандидатстваме за финансиране по ПРСР  2014-2020г. и  ще реализираме през този мандат.

Чрез осигуряване на средства по Оперативна програма “Околна среда” /ОС/ и „Програмата за развитие на селските райони” 2014-2020г. /ПРСР/ за рехабилитация на остарелите магистрални водопроводи съвместно с ВиК дружеството ще реализираме проекти, за които имаме готови технически проекти:

· „Реконструкция на водопроводна мрежа, доизграждане на канализационна мрежа, довеждащ колектор до ПСОВ гр. Крумовград” съвместно с ВиК дружеството; община Крумовград  има готови работни проекти.
· „Канализация на с. Поточница”;
· „Канализация на с. Горна Кула;
· „Канализация на с. Подрумче;
· „Канализация на с. Едрино;
· „Водоснабдяване на с. Звънарка, махалите Дъбово и Лозино“ 

Относно енергийната ефективност през този мандат ще бъдат извършени мерки за енергийна ефективност на 9 многофамилни жилищни сгради в центъра на гр. Крумовград  и в кварталите „Дружба“ и „Запад“ на приблизителна стойност 8 милиона лева  по Националната програма за енергийна ефективност на многофамилни жилищни сгради. По Оперативна програма „Региони в растеж” 2014-2020г. ще бъдат извършени мерки за енергийна ефективност на административни сгради на стойност 2 228 836.00 лв. и на жилищни  сгради за 2 228 836.00 лв. в гр. Крумовград.
V.  Съхранение и развитие на човешкия капитал на общината чрез адекватно образование, здравеопазване и социално обслужване.

Мярка 1: Образование, заетост и учене през целия живот със  следните дейности:
· Осигуряване на достъп до обучение на хора в неравностойно положение;
· Професионално обучение за възрастни и повишаване адаптивността на работната сила;
· Организиране на курсове и обучителни програми за квалификация и преквалификация;
· Организиране на стажове за безработни младежи.
Мярка 2: Осигуряване на качествено здравеопазване със  следните дейности:
· Програма за привличане на здравни специалисти в населените места на община Крумовград;
· Профилактични прегледи сред рискови обществени групи;
· Здравно-информационно обслужване на населението чрез семинари и открити дискусии;
· Подобряване състоянието на МТБ в здравни заведения, лечебни кабинети  и в детска кухня;
· Изграждане  на хоспис или приют за бездомни лица.
Мярка 3: Адекватно социално обслужване на населението със  следните дейности:
· Създаване на адаптирани работни места за нуждите на хора с увреждания;
· Създаване на субсидирани работни места;
· Обновяване МТБ на социалните заведения в община Крумовград;       
·  Изграждане и функциониране на център за социална рехабилитация и интеграция  за социални услуги – изграждане на Център за деца с увреждания.  
Мярка 4: Развитие на младежки дейности и спорт със  следните дейности:
· Стимулиране на създаването на младежки клубове за спорт;
· Младежки инициативи, културни и спортни мероприятия;
· Участие на млади хора в местното самоуправление;
· Модернизация на съществуващите спортни съоръжения и изграждане на нови спортни центрове.
Мярка 5: Опазване на местното културно-историческо наследство със  следните дейности:
· Поддържане и обогатяване на културния календар;
· Организиране на фолклорен фестивал;
· Създаване на интерактивен музей и музей на рударството – музей на открито.
Мярка 6:  Подобряване на образователна, здравна, спортна и културна инфраструктура със  следните дейности:
· Ремонт и поддръжка на сгради общинска собственост;
· Ремонт на читалища на територията на общината;
· Ремонт на общински музей в  гр. Крумовград;
· Ремонт и строителство на сгради;
· Изграждане на младежки клубове в малки населени места в общината;
· Ремонт / изграждане на спортни съоръжения.
Акцентът при изпълнение на мерките и дейностите  ще бъде свързан с :

· Продължаване процеса на ремонт и модернизация на учебните заведения и детски градини, осигуряване на модерно оборудване в тях със средства, както от общинския бюджет и Оперативните програми, така и със средства от делегираните бюджети на училищата; 
· Продължаване на  обхващането  на пет-годишните деца  в ЦДГ и превоза им до средищните детски градини;
· Осигуряване на необходимите условия и ресурси за интеграция на деца от малцинствени групи и на деца със специални образователни потребности – чрез продължаване на проекта за Социалното включване.     Ще продължим предоставянето на услуги за ранно детско развитие  за деца от от 0 до 7 години и техните семейства за подобряване на достъпа до здравна грижа, формиране на родителски умения, подобряване на семейната среда, повишаване на училищната готовност на децата за включване в образователната система, както и предотвратяване на настаняването на деца в специализирани институции.  Проект „Услуги за ранно детско развитие“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 ще допълва и подкрепя проекта за Социално включване, финансиран от МТСП със заем от Световна банка.
· Продължаване на  предоставянето на услугите  "Личен  асистент” и "Домашен  помощник”. По този начин ще подобрим качеството на живот на възрастните хора и хората с увреждания и ще създадем минимум  62 нови работни места. 
· За гарантиране на  интегриран подход при предоставяне на услугите предвиждаме психологическа и медицинска подкрепа на лица с увреждания и самотни възрастни хора.
·       Ще продължим предоставянето на топъл обяд на социално слаби лица в Обществената трапезария.
  
·      С цел подобряване на  ефективността  ще разширим дейността  на Домашен социален патронаж. Предвиждаме  в звено за услуги в домашна среда към Домашен социален патронаж да бъдат назначени лични асистенти, домашни помощници, социален работник, психолог и медицинска сестра. Психологът ще оказва психологична подкрепа, а медицинската сестра ще следи за здравословното състояние на потребителите, в т.ч. измерване на кръвно налягане, измерване на кръвна захар и др. При необходимост ще подпомага потребителите при тяхното лечение и свързването им с личния лекар.
  
·  Подпомагане на социално слаби граждани с еднократни финансови помощи, като ще се стремим да окажем подкрепа на възможно най-много домакинства в община Крумовград;
· Ще продължим осигуряване на независимост и достоен живот на лица  с увреждания и на  самотно живеещи хора в нашата община, както чрез  популяризиране на функционирането на Дома за стари хора, и реализация на проекти по Оперативна програма „Развитие на човешки ресурси” 2014-2020г.

         Общинската политика е насочена към даване на възможност на всеки  да се възползва от медицинско обслужване. Детското и училищно здравеопазване намират своето място в разкриването на училищни здравни кабинети.  Усилията ни  ще бъдат насочени към:

· Финансова подкрепа от общинския бюджет на оздравителната програма на МБАЛ;

· Възстановяване на Медицинския център,   подпомагане при поддържане и оботатяване на МТБ  и  в МБАЛ гр. Крумовград;

· Разработване на програма за превантивна дейност за борба с различните зависимости /тютюнопушене, алкохол, наркотици и др./;

· Превантивна дейност сред младежите срещу разпространение и употреба на наркотични вещества, хулигански прояви, детска престъпност, по добри условия за спорт и други развлечения в свободното време.

Независимо от юридическата самостоятелност на читалищата в общината, изхождайки от тяхната  роля - както в миналото, така и сега - съхранили обичаите, традициите, бита, развивайки и обогатявайки самодейността и фолклора ни, усилията ни ще бъдат насочени към създаване на  организация за:

· Ремонт и рехабилитация на читалищните  сгради в общината, което можем да постигнем  чрез финансиране на проекти по предвидените мерки в Европейските фондове; 
· Организиране на прегледи на художествената самодейност и иницииране от наша страна на провеждането на фолклорни прояви и събития, на които да се представят местните традиции;
· Ще продължи  финансовата подкрепа за  изявите на всички самодейни състави от общината.

И през този мандат ще се  подкрепят регистрираните спортни клубове в гр. Крумовград, както и ще се  стимулирам   местните  инициативи за създаване на нови спортни клубове.
VI. Усъвършенстване на административния капацитет на администрацията и подобряване обслужването на гражданите и бизнеса.

Мярка 1:  Усъвършенстване на административния капацитет на администрацията със  следните дейности:
· Организиране на обучения за повишаване на капацитета и компетенциите на служители на община Крумовград;
· Обучения на служители от общинска администрация за подготовка и изпълнение на проекти по Структурните фондове на ЕС;
· Участие в семинари и конференции за обмяна на опит.
Мярка 2: Подобряване обслужването на гражданите и бизнеса със  следните дейности:
· Внедряване на електронни административни услуги;
· Обновяване на оборудването и подобряване на работната среда на общинска администрация Крумовград;
· Създаване на обществени консултативни съвети;
· Изграждане на партньорства и побратимяване с други общини.
През този мандат за реализацията на този приоритет ще работим за:
· Повишаване квалификацията на служителите, работещи в администрацията;
· Доставка на Интернет до всички по-големи кметства и изграждане на електронна връзка с цел извършване на услуги по електронен път в средищните  населени места за улеснение на гражданите;
· Организиране на обучения по компютърна грамотност на кметовете и техническите сътрудници по кметства;
· Максимален достъп на гражданите до информация, разширяване и актуализиране на съдържанието интернет страницата на Общината;
· За всички значими проекти за развитието на общината и отделните селища ще създадем възможност за публично обсъждане и съгласуване мнението на гражданите, което ще даде възможност за прякото им участие в процеса на вземане на решения;  
· Достъп до информацията, с която разполага общината, за възможностите относно финансиране от фондовете на ЕС на идеите и целите на бизнеса с цел постигане по - трайно съживяване на икономиката на основата на традиционните и ресурсно обезпечени отрасли и внедряване на нови, съвременни производства;
· Организиране на обучителни семинари и работни срещи за различни целеви бизнес групи и неправителствени организации с цел подпомагане на икономическата активност и предприемачески дух сред съществуващите бизнес субекти и потенциалните предприемачи;
· Публикуване в електронен вид чрез Интернет на регистъра на общинската собственост с ясна и актуална информация - възможност за осъществяване на публично - частни партньорства и предоставяне на концесии.
При управлението  водещи ще са принципите на:

· Открито управление; 

· Отговорно отношение към проблемите на хората в общината; 

· Диалогичност; 

· Прозрачност при управлението; 

· Активно използване на европейските фондове; 

· Прозрачност при разходването на бюджетни средства и разпореждането с общински активи. 
           Убедена съм, че добруването в нашата община може и трябва да се постигне с последователна и градивна политика в интерес на нашите граждани. 

Реализирането на основните цели и приоритети, залегнали в Програмата за управление, може и трябва да ускори развитието на нашата община. Ежегодно в проекта за  бюджет на общината  ще бъдат предложени за приемане  конкретни проекти, дейности и средства  за изпълнение на настоящата програма, изготвена съобразно Общинския план за развитие /2014-2020/. 
Програмата за управление на Община Крумовград  за периода 2015 – 2019 г. е базисен документ, на основание на който общинската администрация ще:
· разработи времеви график за изпълнение на дейностите;

· определи отговорните административни структури, които ще гарантират контрола и качеството на изпълнението:

· планира необходимите средства за изпълнение на одобрената програма;

· да определи ясно формулирани и измерими индикатори за очакваните резултати;

· да обезпечи отговорното и прозрачно изпълнение и отчитане на резултатите.

         По този начин изпълнението на нормативно регламентираните функции на общинската администрация ще бъдат пряко обвързани с постигане на напредък по всеки от приоритетите на програмата и ще гарантират изпълнението на приоритетите.
Програмата за управление  е динамичен документ, чието реализиране в съответствие на ЗМСМА ще бъде отчитано на годишен период, ще бъде извършван  анализ на постиженията, проблемите и трудностите пред изпълнението на конкретните мерки и ще бъде подлаган на актуализиране.
Необходимо е  всички ние - представителите на местната власт в общината, кметовете на населените места, общинските съветници, служителите в общинска администрация, представителите на местното самоуправление и гражданите на общината да работим в атмосфера на добро взаимодействие, на уважение и толерантност.
Себихан Мехмед 
Кмет на община Крумовград 
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