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1. Общите условия за изпълнение на общинския план за развитие и в частност промените в социално-икономическите условия в общината.
Новият общински план за развитие (ОПР) на община Крумовград 2014-2020 г. е от второ поколение. Той се създава по време, когато още действа общинския план на настоящия планов период и същевременно се оформя стратегическата рамка за новия планов период. Заемайки четвърто йерархично ниво в регионалното планиране под Националната стратегия за регионално развитие (НСРР) 2012-2022 г., Регионалния план за развитие (РПР) на ЮЦР 2014 – 2020 г., и Областната стратегия за развитие на област Кърджали 2014 – 2020 г. настоящият ОПР следва хронологичния ред за определяне на средносрочните цели и приоритети за устойчиво интегрирано регионално и местно развитие на територията на съответната община в съответствие с предвижданията на НСРР, РПР на ЮЦР, ОСР на област Кърджали и другите структуроопределящи политики”. Така ОПР навреме ще поеме и функциите на стратегическа рамка за низходящите в йерархията на регионалното планиране, общински планове за развитие.

Ключовите промени в стратегическата рамка за новия планов период са с носители стратегия „Европа 2020” и „Териториален дневен ред на ЕС - 2020”, както и националните им интерпретации в Националната програма за развитие „България 2020”.

Стратегията “Европа 2020” въвежда запомняща се формула за развитие през следващия планов период – „интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж”. За първи път ЕС има еднозначни цели с количествени измерители. Съобразявайки се с изходната си позиция и прогнозируемите възможности, България поема съответни ангажименти.

Основните промени в контекста на стратегическото планиране се определят от няколко ключови фактора:

· Членството на България в ЕС;

· Доминиращо влияние на глобалната криза върху икономическата среда. Усилията на България за преодоляване на въздействията на кризата, налагат преосмисляне на политиките, пълно и ефективно усвояване на наличните средства от ЕС, както и нова, агресивна политика за привличане на инвестиции и създаване на устойчиви работни места;

· Целите и политиките, регламентирани в новите стратегически документи на европейско, национално и регионално ниво, в т.ч. Стратегията „Европа 2020”, Националната програма за реформи на Република България 2010-2013 г. (в изпълнение на стратегия „Европа 2020”), както и подготовката за новия програмен период 2014-2020 г.

ОПР на община Крумовград 2014-2020 визира период от седем години. Това ще е период, белязан с усилията и надеждите за преодоляване на ефектите от глобалната криза. Период, поставящ на изпитание всички нива на планиране и функциониране. Период, в който успехът ще бъде пряка функция от степента на съобразяване с основните предизвикателства:

-
Демографски промени – застаряване, намаляване, обезлюдяване, миграция;

-
Глобализация – необходима конкурентоспособност – качество, ефективност;

-
Климатични промени – уязвимост от наводнения, засушавания, пожари;

-
Енергийна зависимост – увеличаващ се риск, диверсификация, ВЕИ, енергийна ефективност.
Независимо от новите реалности, предизвикателства и заплахи, общата представа за желаното бъдещо развитие на общината следва да носи позитивни представи и цели за: „устойчиво развитие”, „икономически растеж и заетост”, „подобрено качество на живот”, „запазено и валоризирано природно и културно наследство”. В такава насока е формулирана визията за развитие на община Крумовград. Тя съдържа представата за бъдещо динамично, устойчиво и хармонично развитие:
„През преиода 2014-2020 г. Община Крумовград ще продължи да се утвърждава като една от устойчиво развиващите се териториални общности в Източно-родопския регион и област Кърджали.
Постигането на устойчивия и приобщаващ растеж на местната икономика ще се „гарантира“ от ефективната капитализация на местните ресурси и потенциали чрез целево, компетентно  и прозрачно използване на наличните Европейски и национални инструменти за развитие.
На тази основа ще се създадат адекватни на нуждите и очакванията на местната общност условия за висок стандарт на живот, бизнес и реализация!”

 Освен синтезираната представа (визията), база за формулирането на стратегическия пакет от цели в ОПР за периода 2014 – 2020 г. са и постановките на стратегически планови документи на ЕС и България:
Превръщане на районите в по-атрактивни места за живеене и работа чрез подобряване на транспортната им свързаност, повишаване на заетостта, нивото и качеството на образованието, на здравеопазването, на услугите, както и съхраняване на природното им равновесие и културната им идентичност;
Съчетаване на икономическите цели в развитието с опазването на качествата на околната среда;
Третиране в единство и като добавена стойност на развитието на екологичните, ландшафтните и културните ценности;
Изясняване на степента на уязвимост по отношение на глобализацията, демографските промени, климатичните промени, енергийната зависимост;
Насърчаване и подкрепа за развитие на икономика на знанието и иновациите;
Засилване на териториалното измерение в стратегиите и плановете за развитие;
· Поддържане на балансирана полицентрична мрежа от градове-центрове и подобряване на взаимодействието им със заобикалящите ги селски територии;

· Постигане на пространствена свързаност чрез подобряване на транспортната и другите инфраструктури, гарантиращи равностоен достъп до здравеопазване, образование, високоскоростен интернет и енергийни мрежи.

2.Постигнатия напредък по изпълнението на целите и приоритетите на общинския план за развитие .
Структурата на новия план съдържа 5 йерархични нива на стратегическата си част: стратегическата Визия за развитие на община Крумовград, която се конкретизра от логическа и взаимообвързана система от Стратегически цели и приоритети, чиято реализация ще се търси чрез конкретни и пространствено обусловени мерки и дейности.
Основните принципи, върху които се основава стратегическата рамка за развитие на община Крумовград, продължават да са:

· Партньорство между всички институции, заинтересовани лица и структури на гражданското общество в процеса на реализиране на плановите намерения;

· Координация вътре и между управленските звена на всички равнища, носещи отговорността за постигане на очакваното състояние на общината към плановия хоризонт – 2020 г.;

· Концентрация на усилията, човешките и финансовите ресурси за осъществяване на набелязаните в плана цели;

· Обвързване и интегритет на действията, заложени в различните общински планови документи;

· Отвореност за допълнения и адаптивност на общинския план за развитие към променящите се условия на средата, в която се реализира.

Стратегическата визия  за устойчиво и комплексно развитие на общинската общност е декомпозирана в следните три стратегически цели:
СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: 

Интензифициране на социално-икономическото развитие на общината и капитализация на ресурсите и потенциалите 
СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: 

Подобряване качеството на средата за живот, бизнес и рекреация

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3: 

Развитие и съхранение на човешкия капитал и административния капацитет на общината
Определните стратегически цели, ще се реализрат чрез следните основни приоритети:

Приоритет 1: Интензифициране на развитието на местната икономика чрез повишаване инвестиционната атрактивност на общината, подпомагане на местния бизнес и стимулиране на предприемачеството

Приоритет 2: Подпомагане устойчивото капитализаране на местните ресурси чрез биоземеделие, затваряне на цикъла на агробизнеса и развитие на туристическите услуги

Приоритет 3: Осигуряване на адекватни модели на устройство, интегриращи пространствено и функционално територията на общината, обслужващи местната икономика и опазващи околната среда

Приоритет 4: Качествено инфраструктурно осигуряване на общината

Приоритет 5: Съхранение и развитие на човешкия капитал на общината чрез адекватно образование, здравеопазване и социално обслужване

Приоритет 6: Усъвършенстване на административния капацитет на администрацията и подобряване обслужването на гражданите и бизнеса
ИЗПЪЛНЕНИ  ПРОЕКТИ И ДЕЙНОСТИ  ПРЕЗ  2016 г.:
СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: 

Интензифициране на социално-икономическото развитие на общината и капитализация на ресурсите и потенциалите 
Приоритет 1: Интензифициране на развитието на местната икономика чрез повишаване инвестиционната атрактивност на общината, подпомагане на местния бизнес и стимулиране на предприемачеството

В този приоритет има заложени три мерки, но няма реализирани проекти по тях през отчетната година.
Приоритет 2: Подпомагане устойчивото капитализаране на местните ресурси чрез биоземеделие, затваряне на цикъла на агробизнеса и развитие на туристическите услуги

И тук мерките са три, но изпълнение по тях през настоящата година няма.
Приоритет 3: Осигуряване на адекватни модели на устройство, интегриращи пространствено и функционално територията на общината, обслужващи местната икономика и опазващи околната среда
В този приоритет е работено по една от трите мерки, а именно:

 Мярка 2. Екологично използване на горските и земеделски ресурси, укрепване на речните брегове.
Фонд Солидарност

„Аварийно възстановяване на водосток на път за село Дъждовник, общ. Крумовград, обл. Кърджали”

Статус на проекта: В процес на изпълнение

Номер на договора: № 2015BG16SPO001-011/21.01.2016 г.

Стойност на проекта: 70 234,38 лева

Бенефициент:  Община Крумовград 

Срок на изпълнение: 16 месеца (21.01.2016 – 21.05.2017 г.)


По проекта се  възстанови  водосток на път KRZ 3227 /III 5904, Крумовград – Голямо Каменяне/ - Дъждовник, който осъществява единствената връзка между село Дъждовник и общинския център Крумовград в участък от общинска пътна мрежа. Водостокът бе разрушен в следствие на падналите обилни валежи през периода 30.01.2015 г. - 04.02.2015 г. и пътят за село Дъждовник бе прекъснат. Водостокът представлява едноотворно съоръжение с дължина 5 м. и ширина 6 м. В резултат от изпълнението му  се подобри транспортно-експолатационното състояние на пътя, осигури се  безпроблемно преминаване на моторни превозни средства и условия за безопасност на движението.


 Приоритет 4: Качествено инфраструктурно осигуряване на общината
Мярка 1. Благоустрояване на средата – обществени терени и сгради.
1.С Постановление № 209 на Министерски съвет от 18 август 2016 г. бяха отпуснати допълнителни средства за изграждане на градски пазар в УПИ 1-ви в кв. 105 по ПУП на Крумовград и за рехабилитация на улица „Ахрида” в града. Стойността на трансфера е в размер на 880 000 лева. Проведена е процедура за избор на изпълнител. Сключен е договор за СМР. До края на 2016 година  1/ 3 от договора е  изпълнен. През 2017година  ще бъде приключен. 
2.„Оборудване и обзавеждане на детска градина „Митко Палаузов” гр. Крумовград”. Проектното предложение включва вертикална планировка и доставка и монтаж на съоръжения за игра и занимания за деца, спортни съоръжения за деца, интерактивни съоръжения по безопасност на движението /пътни знаци, пешеходни пътеки, светофари и др./
- В ПРОЦЕС НА ОЦЕНКА. 

Мярка 2. Подобряване на уличната пътна мрежа в населените места.

Мярка 3. Подобряване на общинската пътна мрежа.

ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ 2014-2020


През 2016 година Община Крумовград подготви три проектни предложения и кандидатства за финансирането им по подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби инфраструктура“ от мярка 7 „Основни услуги и обновяване на селата в селските райони“ от Програмата за развитие на селските райони за периода 2014–2020 г. В края на септември 2016 г. в Областна дирекция на Държавен фонд „Земеделие” – Разплащателна агенция – Кърджали бяха входирани следните проектни предложения:
1. „Реконструкция и рехабилитация на участъци от улици и тротоари на територията на община Крумовград”. Проектът включва  реконструкция и рехабилитация на улиците „Емил Колев”, „Ал. Стамболийски”, „Трети март”, „Христо Ботев”, „Славянска”, „Първи май”, „Съединение” в Крумовград и една улица в с. Полковник Желязово.

2. „Реконструкция и рехабилитация на общински пътища на територията на община Крумовград”. Проектът включва:

· Рехабилитация на общински път KRZ 2225/III-509, Кандилка-Крумовград/-Луличка-граница//община Крумовград-Момчилград/ - KRZ 1391;

· Реконструкция на път KRZ 1220 Аврен-Девесилово-Егрек – I-ви етап;

· Рехабилитация на общински път KRZ 2231 (II-59, Крумовград – Пелин) – Рогач – (III-5904 Крумовград – Голямо Каменяне)   
-В ПРОЦЕС НА ОЦЕНКА.
Мярка 5. Подобряване на енергийната ефективност.

Оперативна Програма „РЕГИОНИ В РАСТЕЖ” 2014-2020


1. „Повишаване на енергийната ефективност на административна сграда - общинска собственост”


Статус на проекта: В процес на изпълнение


Номер на договора: BG16RFOP001-2.001-0026-C01/26.09.2016 г.

Стойност на проекта: 327 678,15 лв. 

Бенефициент – Община Крумовград


Стойност на европейското и национално съфинансиране:




85% – Европейско финансиране, 15% - Национално съфинансиране


Срок на изпълнение: 20 месеца

Проектът има за цел повишаване на енергийната ефективност на административна сграда - общинска собственост (АПК). Проектът включва всички задължителни енергоспестяващи мерки, предписани в обследването за енергийна ефективност и всички задължителни мерки, предписани в техническото обследване. Дейностите за енергийно обновяване ще удължат живота на сградата и ще намалят разходите за поддръжка. Подобряването на енергийната ефективност на сградата е една от основните предпоставки за повишаване качеството на предлаганите услуги на местното население, намаляване на енергийното потребление и опазване на околната среда.


2. „Повишаване на енергийната ефективност на сграда от културната инфраструктура - ОДК гр. Крумовград”


Статус на проекта: В процес на изпълнение


Номер на договора: BG16RFOR001-2.001-0028-С01/09.09.2016 г.

Стойност на проекта: 335 999,21 лв. 

Бенефициент – Община Крумовград


Стойност на европейското и национално съфинансиране:




85% – Европейско финансиране, 15% - Национално съфинансиране


Срок на изпълнение: 20 месеца

Мерките за енергийна ефективност в сградата на ОДК ще се изпълняват въз основа на извършено обследване за енергийна ефективност и обследване за установяване на техническите характеристики на сградата с изготвен технически паспорт. Проектът включва всички задължителни енергоспестяващи мерки, предписани в обследването за енергийна ефективност и всички задължителни мерки, предписани в техническото обследване. Дейностите за енергийно обновяване ще удължат живота на сградата, ще намалят разходите за поддръжка и ще стимулират хората да останат да живеят в малките населени места. В резултат от изпълнението им ще се повиши енергийната ефективност на сградата, ще бъдат намалени разходите за електроенергия, което ще доведе до освобождаване на ресурси, които да бъдат пренасочени за други дейности. Подобряването на енергийната ефективност на сградата е една от основните предпоставки за повишаване качеството на предлаганите услуги, намаляване на енергийното потребление и опазване на околната среда.


3. „Повишаване на енергийната ефективност на сграда на Районна служба "Пожарна безопасност и защита на населението" - Крумовград”


Статус на проекта: В процес на изпълнение


Номер на договора: BG16RFOR001-2.001-0029-С01/09.09.2016 г.

Стойност на проекта: 188 974,17 лв. 

Бенефициент – Община Крумовград


Стойност на европейското и национално съфинансиране:




85% – Европейско финансиране, 15% - Национално съфинансиране


Срок на изпълнение: 20 месеца

Проектът има за цел повишаване на енергийната ефективност на сграда на Районна служба "Пожарна безопасност и защита на населението" - Крумовград. Проектът включва всички задължителни енергоспестяващи мерки, предписани в обследването за енергийна ефективност и всички задължителни мерки, предписани в техническото обследване. Дейностите за енергийно обновяване ще удължат живота на сградата и ще намалят разходите за поддръжка. 


4. „Повишаване на енергийната ефективност на административна сграда - държавна собственост”


Статус на проекта: В процес на изпълнение


Номер на договора: BG16RFOR001-2.001-0037-С01/09.09.2016 г.

Стойност на проекта: 176 359,36 лв. 

Бенефициент – Община Крумовград


Стойност на европейското и национално съфинансиране:




85% – Европейско финансиране, 15% - Национално съфинансиране


Срок на изпълнение: 20 месеца

Проектът има за цел повишаване на енергийната ефективност на административна сграда на Общинска администрация – Крумовград. Проектът включва всички задължителни енергоспестяващи мерки, предписани в обследването за енергийна ефективност и всички задължителни мерки, предписани в техническото обследване. Дейностите за енергийно обновяване ще удължат живота на сградата и ще намалят разходите за поддръжка. В резултат от изпълнението им ще се повиши енергийната ефективност на сградата на общината, ще бъдат намалени разходите за електроенергия, което ще доведе до освобождаване на ресурси, които да бъдат пренасочени за други дейности. Подобряването на енергийната ефективност на сградата е една от основните предпоставки за повишаване качеството на предлаганите услуги на местното население, намаляване на енергийното потребление и опазване на околната среда.


5. „Повишаване на енергийната ефективност на сгради от образователната инфраструктура в гр. Крумовград”


Статус на проекта: В процес на изпълнение


Номер на договора: BG16RFOR001-2.001-0049-С01/09.09.2016 г.

Стойност на проекта: 494 711,62 лв. 

Бенефициент – Община Крумовград


Стойност на европейското и национално съфинансиране:




85% – Европейско финансиране, 15% - Национално съфинансиране


Срок на изпълнение: 20 месеца

В проектното предложение са включени две образователни институции от гр. Крумовград - СОУ „Васил Левски“ начален курс и ЦДГ ”Юрий Гагарин”. Мерките за енергийна ефективност включват всички задължителни енергоспестяващи мерки, предписани в обследванията за енергийна ефективност, в т.ч. мерки за оползотворяване на възобновяеми енергийни източници и всички задължителни мерки, предписани в техническите обследвания. В резултат от изпълнението им ще се повиши енергийната ефективност на сградите и ще бъдат намалени разходите за електроенергия. 


6. „Повишаване на енергийната ефективност на многофамилни жилищни сгради в гр. Крумовград”


Статус на проекта: В процес на изпълнение


Номер на договора: BG16RFOP001-2.001-0079-C01/07.10.2016 г.

Стойност на проекта: 1 185 319,81 лв. 

Бенефициент – Община Крумовград


Стойност на европейското и национално съфинансиране:




85% – Европейско финансиране, 15% - Национално съфинансиране


Срок на изпълнение: 20 месеца

Проектното предложение е насочено към повишаване на енергийната ефективност на многофамилни жилищни сгради в гр. Крумовград. В проектното предложение са включени три жилищни сгради, намиращи се на ул. „Родопи“ № 2, пл. „България“ № 7 и ул. „Васил Левски“ № 6. Мерките включват всички задължителни енергоспестяващи мерки, предписани в обследването за енергийна ефективност и всички задължителни мерки, предписани в техническото обследване. Дейностите за енергийно обновяване ще се осигурят по-добри условия на живот, топлинен комфорт и по-високо качество на жизнената среда. Проектите за енергийна ефективност в жилищни сгради ще допринесат за постигане на националната цел по отношение на повишаване на енергийна ефективност, а именно – достигане на по-високо ниво на енергийна ефективност и косвено – за намаляване на емисиите на парникови газове в атмосферата. Инвестициите в мерки за енергийна ефективност в жилищни сгради на територията на гр. Крумовград ще бъдат предпоставка за подобряване сградния им фонд с цел създаване на достъпни и атрактивни жилища. Подобряването на жилищния фонд в гр. Крумовград ще доведе до по-добро качество на въздуха и ще подобри условията за живот в тях.


7. „Повишаване на енергийната ефективност на сграда на Районно управление - Крумовград”


Статус на проекта: В процес на изпълнение


Номер на договора: BG16RFOR001-2.001-0128-С01/26.09.2016 г.

Стойност на проекта: 371 537,28 лв. 

Бенефициент – Община Крумовград


Стойност на европейското и национално съфинансиране:




85% – Европейско финансиране, 15% - Национално съфинансиране


Срок на изпълнение: 20 месеца

Проектът има за цел повишаване на енергийната ефективност на административната сграда на Районно управление - Крумовград. Проектът включва всички задължителни енергоспестяващи мерки, предписани в обследването за енергийна ефективност и всички задължителни мерки, предписани в техническото обследване. Дейностите за енергийно обновяване ще удължат живота на сградата и ще намалят разходите за поддръжка. Подобряването на енергийната ефективност на сградата е една от основните предпоставки за повишаване качеството на предлаганите услуги на местното население, намаляване на енергийното потребление и опазване на околната среда.


8. „Повишаване на енергийната ефективност на многофамилни жилищни сгради в гр. Крумовград - II”


Статус на проекта: В процес на изпълнение


Номер на договора: BG16RFOP001-2.001-0162-C01/07.10.2016 г.


Стойност на проекта: 868 498,38 лв. 

Бенефициент – Община Крумовград


Стойност на европейското и национално съфинансиране:




85% – Европейско финансиране, 15% - Национално съфинансиране


Срок на изпълнение: 20 месеца

Проектното предложение е насочено към повишаване на енергийната ефективност на многофамилни жилищни сгради в гр. Крумовград. В проектното предложение са включени три жилищни сгради, намиращи се на ул. „Трети март“ № 2, пл. „България“ № 2 и ул. „Св. св. Кирил и Методий“ № 6. Мерките за енергийна ефективност включват всички задължителни енергоспестяващи мерки, предписани в обследването за енергийна ефективност, в т.ч. мерки за оползотворяване на възобновяеми енергийни източници и всички задължителни мерки, по конструктивно възстановяване/усилване на сградите, предписани в техническото обследване. Дейностите за енергийно обновяване ще се осигурят по-добри условия на живот, топлинен комфорт и по-високо качество на жизнената среда. Проектите за енергийна ефективност в жилищни сгради ще допринесат за постигане на националната цел по отношение на повишаване на енергийна ефективност, а именно – достигане на по-високо ниво на енергийна ефективност и косвено – за намаляване на емисиите на парникови газове в атмосферата. Инвестициите в мерки за енергийна ефективност в жилищни сгради на територията на гр. Крумовград ще бъдат предпоставка за подобряване сградния им фонд с цел създаване на достъпни и атрактивни жилища. Подобряването на жилищния фонд в гр. Крумовград ще доведе до по-добро качество на въздуха и ще подобри условията за живот в тях.


9. „Повишаване на енергийната ефективност на сграда на Гранично полицейско управление - Крумовград”


Статус на проекта: В процес на изпълнение


Номер на договора: BG16RFOR001-2.001-0172-С01/26.09.2016 г.


Стойност на проекта: 249 607,33 лв.


Бенефициент – Община Крумовград


Стойност на европейското и национално съфинансиране:




85% – Европейско финансиране, 15% - Национално съфинансиране


Срок на изпълнение: 20 месеца

Проектът има за цел повишаване на енергийната ефективност на сграда на Гранично полицейско управление - Крумовград. Настоящата сграда е с предназначение за административна сграда на ГПУ - Крумовград. Проектът включва всички задължителни енергоспестяващи мерки, предписани в обследването за енергийна ефективност и всички задължителни мерки, предписани в техническото обследване. Дейностите за енергийно обновяване ще удължат живота на сградата и ще намалят разходите за поддръжка. В резултат от изпълнението им ще се повиши енергийната ефективност на сградата, ще бъдат намалени разходите за електроенергия, което ще доведе до освобождаване на ресурси, които да бъдат пренасочени за други дейности. 


10. „Подобряване на административния капацитет на Община Крумовград за успешно изпълнение на проектите за енергийна ефективност”


Статус на проекта: В процес на изпълнение


Номер на договора: BG16RFOP001-8.003-0017-C01/04.10.2016 г.


Стойност на проекта: 23 948,80 лв.


Бенефициент – Община Крумовград


Стойност на европейското и национално съфинансиране:




85% – Европейско финансиране, 15% - Национално съфинансиране


Срок на изпълнение: 12 месеца

Цел на проекта: подобряване на административния капацитет на Община Крумовград  за успешното изпълнение на проектните ѝ предложения по Приоритетна ос 2 „Подкрепа за енергийна ефективност в опорни центрове в периферните райони“ на Оперативна програма „Региони в растеж“ 2014 - 2020 г. чрез участие в  програми за обмен на опит и добри практики - специализирани обучения, обмяна на опит и участие в конференции в областта на енергийната ефективност. 

Служителите, ангажирани с подготовката и изпълнението на проектните предложения ще бъдат включени в обучения, семинари и обмяна на опит и добри практики в областта на енергийната ефективност България и в чужбина (в страна от Северна или Централна Европа ).

НАЦИОНАЛНАТА ПРОГРАМА ЗА ЕНЕРГИЙНА ЕФЕКТИВНОСТ НА МНОГОФАМИЛНИ ЖИЛИЩНИ СГРАДИ

По Програмата има сключени 9 договора за целево финансиране с Областния управител и Българска банка за развитие, за следните многофамилни жилищни сгради:

1.Жилищна сграда в кв. „Запад“ бл. 1, гр. Крумовград;

2.Жилищна сграда в кв. „Запад“ бл. 2, гр. Крумовград;

3.Жилищна сграда в кв. „Запад“ бл. 3, гр. Крумовград;

4.Жилищна сграда в кв. „Запад“ бл. 4, гр. Крумовград;

5.Жилищна сграда в кв. „Запад“ бл. 6, гр. Крумовград;

6.Жилищна сграда в кв. „Запад“ бл. 7, гр. Крумовград;

7.Жилищна сграда в кв. „Запад“ бл. 8, гр. Крумовград;

8.Жилищна сграда в кв. „Дружба“ бл.1, гр. Крумовград;

9.Жилищна сграда – Блок „Младост“ на ул. „Ал. Стамболийски“ № 1, гр. Крумовград.

Проведени са обществени поръчки за избор на изпълнител за инженеринг, строителен надзор и инвеститорски контрол. 

Към настоящия момент има избрани изпълнители за инженеринг за 8 сгради. Процедурата за възлагане на обществена поръчка в частта по обособена позиция № 3 - „Многофамилна жилищна сграда на територията на гр. Крумовград, находяща се в ж.к. Запад, бл. № 3“, бе обжалвана пред КЗК, а именно имаше жалба срещу решението на Възложителя за класиране на участниците и избор на изпълнител, като в края на 2016 г. КЗК излезе с решение № КТ-1122/22.12.2016 г., публикувано на 28.12.2016 г. на сайта, с което оставя жалбата без уважение. 

Избрани са и изпълнителите за изработване на комплексен доклад за оценка на съответствието на работен проект и упражняване на строителен надзор по време на строителството, за седем блока. Процедурата за избор на изпълнител на два обекта (Блок „Младост“ и бл. 1 в кв. „Запад“) все още е в процес на провеждане.

Проведени са обществени поръчки във връзка с избор на изпълнител за упражняване на инвеститорски контрол при изпълнение на инженеринг за всички сгради, сключени са договори с изпълнители. 

Към настоящият момент тече изпълнението на договори с изпълнителите за инженеринг в частта на изготвяне на работните проекти - изготвени са инвестиционните проекти и се провеждат съгласувателни процедури. 

Министерство на регионалното развитие и благоустройство временно преустанови подписването на договори с външни изпълнители за изпълнение на дейностите по програмата, съгласно проведените процедури по ЗОП и обявяването на нови обществени поръчки за избор на изпълнител до изясняване на ситуацията с приемане на държавния бюджет за 2017 г. и осигуряване на допълнителен финансов ресурс, считано от 22.11.2016 г. В тази връзка бяха дадени допълнителни указания и от Българска банка за развитие.

Към тази дата 6 обекта имаха избрани изпълнители за осъществяване на всички дейности по програмата (изработване на инвестиционен проект, авторски надзор, оценка на съответствието на инвестиционния проект, СМР, строителен надзор и инвеститорски контрол), които е необходимо да бъдат финализирани, за да се издаде удостоверение за въвеждане в експлоатация на сградите. За тях бяха подадени искания за сключване на анекси по Фаза 2 към договорите за целево финансиране.

За останалите са подадени документи за сключването на анекси, съобразно изпълнените дейности и избрани изпълнители.

Приоритет 5. Съхранение и развитие на човешкия капитал на общината чрез адекватно образование, здравеопазване и социално обслужване.

Мярка 1. Образование, заетост и учене през целия живот.
Програми на Европейския съюз за осигуряване на младежка заетост през 2016г. 


По Оперативна програма „Развитие на човешките ресусрси“, приоритерна ос "Подобряване достъпа до заетост и качеството на работните места са открити следните процедури:

· Проект „Младежка заетост“.


По тази схема през 2016 г.  е осигурена заетост в частния сектор на 14 безработни младежи.
· Проект „Обучение и заетост на младите хора“. 


Процедурата е открита през м. септември 2015 г. като Община Крумовград  е заявила към Дирекция „Бюро по труда“ разкриване на работни места. По този проект бяха наети на работа 54 младежи до 29 г. възраст за период от 6 месеца /от 1 март до 31 август 2016 г./ към Общинска администрация Крумовград.

· Проект  „Младежка заетост – гаранция за бъдеще“ с бенефициент община Крумовград по процедура за предоставяне на  безвъзмездна финансова помощ „Активни“. 

Проектът стартира от 05.04.2016 г.  и е с продължителност 21 месеца.
 Предвижда се чрез дейностите, които обхваща проекта да бъдат наети за работа около  56 лица в Общинска администрация.


5.Националани  програми за осигуряване на младежка заетост през 2016 г.:

-Програма „Старт  на кариерата“.


През 2016 г. по програмата  „Старт на  кариерата“ са наети двама служители до 29 години в Общинска администрация Крумовград за срок от 9 месеца, а одобрените за 2017 г. са трима. 

В частния сектор наети на работа младежи не са регистрирани.
-Национална програма „Активиране на неактивни лица“.


Програмата е с продължителност до края на м. декември 2017 година. Реализирането на програмата се осъществява чрез дейността на младежкия медиатор към Община Крумовград назначен от м. ноември 2015 г.


По данни на младежкия медиатор в Община Крумовград броят на идентифицирани неактивни младежи с основно образование  към м. октомври  са 64. Броят на младежите,  които са информирани и консултирани е 81.

-„Шанс за работа“. 


Проект „Шанс за работа - 2016“ е продължение на проект „Шанс за работа“ от Националния план за действие по заетостта през 2015 г. По тази програма са стажували 7 лица до 29 години към Общинска администрация Крумовград, от които четирима за период от 20 работни дни и трима младежи за период от три месеца.


В Детска градина „Митко Палаузов“ гр. Крумовград и Детска градина „Юрий Гагарин“ гр. Крумовград през 2016 г. по програмата са обучени общо 30 помощник възпитатели за три месеца, от които 3 лица са стажували за период от три месеца. 

След приключване на реализацията на програмата е осигурена работа на двама помощник възпитатели. 

-Насърчителни мерки от ЗНЗ - Мярка наемане на безработни лица до 29-годишна възраст от работодатели. По тази мярка е регисриран 1 безработен, нает на работа през 2016 г.


6. Общината има сключен договор с Д”СП” Крумовград за оказване на сътрудничество  при осигуряване на безработни лица, които имат право на месечно подпомагане  по реда на чл.9 от ППЗСП. Нашата администрация контролира отработването на 14 дни положен полезен труд   на месец по 4 часа. Техният брой ни се предоставя от Дирекция”СП” Крумовград. Ежемесечно  получаваме  списък  на около 70 лица, включени в програмата, за тях се изработва план-програма за изпълнение на договора.
ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „НАУКА И ОБРАЗОВАНИЕ ЗА ИНТЕЛИГЕНТЕН РАСТЕЖ”  2014-2020
  
1. „Подкрепа за предучилищното възпитание в община Крумовград”


Статус на проекта: В процес на изпълнение


Номер на договора: BG05M2OP001-3.001-0089-С01/27.07.2015 г.


Стойност на проекта: 362 130,80 лв.


Бенефициент – Община Крумовград


Стойност на европейското и национално съфинансиране:




85% – Европейско финансиране, 15% - Национално съфинансиране


Срок на изпълнение: 24 месеца


Проектът цели да подпомогне децата от етническите малцинства в ранна детска възраст от 3 до 6 години за бъдещо пълноценно включване в образователния и социалния живот чрез: допълнително обучение по български език; психологическа подкрепа за лесно приобщаване; психологически тренинг-обучения за развиване на социални умения и желание за споделяне; създаване на клубове по интереси за развиване на умения и подобряване на общуването между връстниците от различни общности; активно и пълноценно включване на родителите в процеса на обучение и интеграция на децата. В детските градини и подготвителните групи към общинските училища през   2016 година са  сформирани общо 29 групи за допълнително обучение по български език. В рамките на проекта е бъде нает един психолог за работа с децата. В седем детски градини  през 2016  са сформирани 18 клуба по интереси. За по-добрата социализация на децата през 2017 година  ще  има четири двудневни психологически тренинг-обучения на тема „Изразявам себе си” и „Толерантни ли сме към себе си и другите?”. По проекта се залага на активно и пълноценно включване на родителите в процеса на обучение, развитие, толерантност, интеграция и социализация на децата. За целта ще бъдат проведени „Кръгли маси“, изнесени семинари, конференция и други. 

Мярка 2. Осигуряване на качествено здравеопазване.

Проект по Схема „Училищен плод” към ДФ Земеделие 


Грижата за здравето на децата е основополагащо начало, това е основната цел, която е заложена в прилагането на схема „Училищен плод” в Република България.


Общата цел на схемата за предлагане на плодове в училищата е да се осигури юридическа и финансова рамка за трайно увеличаване на делът на плодовете и зеленчуците в храненето на децата, особено във възрастта, когато се оформят хранителните им навици, да повиши тяхната осведоменост за сектора на плодовете и зеленчуците, както и да развие навиците им за здравословно хранене. В България над 20% от децата имат наднормено тегло, като над 14 на сто от тях имат свръхтегло, а между 6 и 7% страдат от затлъстяване. Основна превантивна мярка в борбата срещу затлъстяването сред децата трябва да бъде ежедневната консумация на 400 грама разнообразни зеленчуци и плодове  – оптимален прием, препоръчван от Световната здравна организация. 

   
Специфичните цели на схемата са да се прекрати тенденцията за ниска консумация на плодове и зеленчуци, да се повиши в дългосрочен план консумацията на плодове и зеленчуци сред децата, да се създадат и насърчат здравословни хранителни навици, които децата да запазят и като възрастни. Предоставя се възможност на значителен брой деца в училищна възраст да консумират плодове и зеленчуци, като по този начин се осигуряват равни възможности за всички деца и подпомага социалното сближаване. 

   
Това е инвестиция, която в бъдеще ще спомогне за намаляване на разходите за здравеопазване, произтичащи от небалансирано хранене, както и ще осигури високо равнище на закрила на човешкото здраве.

Мярка 3. Адекватно социално обслужване на населението.
Оперативна Програма „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

2014-2020
 
 
 1. „Подкрепа за независим живот”


Статус на проекта: В процес на изпълнение


Номер на договора: BG05M9OP001-2.002-0181-С001/18.12.2015 г.


Стойност на проекта: 499 384,75 лв.


Бенефициент – Община Крумовград

Стойност на европейското и национално съфинансиране:



85% – Европейско финансиране, 15% - Национално съфинансиране


Срок на изпълнение: 23 месеца


По проекта се предоставят интегрирани социални услуги за хората с увреждане хора над 65 г. с ограничения или в невъзможност за самообслужване, като се съчетават комплексни действия в посока осигуряване на дългосрочна грижа, включително социални и здравни услуги. Проектът осигурява заетост на безработни лица в трудоспособна възраст, а от друга страна дава възможност на хората с увреждания да ползват различни услуги, съобразно нуждите си. За целта е назначен персонал, който включва експерти с различен профил на компетентността си: 14 домашни помощници, 49 лични асистенти, 1 социален работник, 1 психолог и 1 медицинска сестра. 
Настоящият проект надгражда постигнатите добри резултати по схема „Помощ в дома“, схема „Алтернативи“ и други мерки, финансирани по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013 г., както и процедура „Нови алтернативи”, финансирана по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г. чрез прилагането на нов по-широк обхват и спектър на дейностите в посока предоставяне на интегрирани социално - здравни услуги и други, според потребността на възрастните хора и хората с увреждане.

2.Проект: BG05M9OP001-2.003-0001-C01 „Приеми ме 2015”, съфинансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.


    Проектът е продължение на проект „И аз имам семейство“ като приемните родители от първия проект продължиха работата си по проект „Приеми ме 2015“. 

Статус на проекта: Действащ


Номер на договора:     BG05M9OP001-2.003-0001-C01

Бенефициент – Агенция за социално подпомагане чрез Дирекция „Закрила на детето”


Община Крумовград - партньор


Срок на изпълнение:  08.12.2011 – 31.12.2017 г.

    Общините – доставчици на социална услуга по проекта, чрез областните екипи за управление в областните градове и чрез оперативните счетоводители осигуряват условия/ресурси за приемане на заявления от кандидати за приемни родители.Областният екип за приемна грижа, в сътрудничество с териториалните дирекции „Социално подпомагане“, има отговорност за целесъобразното набиране на кандидати за приемни семейства и организиране на информационни срещи за съответната област/община, което следва да се планира съобразно идентифицираните потребности от развитие на приемната грижа във всяка община – партньор и областта като цяло.

Утвърдените приемни семейства в Регистъра към 31.12.2016г. на национално ниво са общо 2 220 от тях 2 206 професионални и 14 доброволни. 

 
По проекта в община Крумовград са утвърдени четири професионални семейства. В три от тях има настанени общо четири деца


3. „Предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие в община Крумовград”


Статус на проекта: В процес на изпълнение


Номер на договора: BG05M9OP001-2.004-0053-С01/09.08.2015 г.


Стойност на проекта: 338 524,00 лв.


Бенефициент – Община Крумовград


Стойност на европейското и национално съфинансиране:




85% – Европейско финансиране, 15% - Национално съфинансиране


Срок на изпълнение: 29 месеца


Проектът допълва и подкрепя дейността на успешно създадения Център за предоставяне на социални услуги по Проекта за социално включване (финансиран със Заем 7612BG от Международната банка за възстановяване и развитие в периода 2008-2015 г.). Чрез настоящият проект продължава предоставянето на успешно създадените интегрирани услуги за ранно детско развитие. Услугите са разделени в две групи с оглед възрастта на целевите групи деца – услуги за бъдещи родители, услуги за родители и семейства на деца до 3 годишна възраст и услуги за деца от 3 до 7 годишна възраст и техните семейства. 

Услуга „Ранна интервенция на уврежданията”.  
Услугата  се изпълнява  от  екип специалисти, който включва:     

1.Социален работник   

2.Логопед

3.Психолог

4.Рехабилитатор

5.Педиатър

6.Медиатор

Чрез услугата се цели предотвратяване на изоставянето или настаняването на деца с увреждания в специализирани институции и изграждане на специални умения за отглеждане на децата с увреждания и подкрепа на семействата им. Услугата се предоставя в центъра, който е изграден по Проекта за социално включване. Има помещения, оборудвани за кинезитерапия, психомоторни дейности, логопедичен и психологичен кабинет, зала за игрови дейности с децата от 0 до 7 години, както и стая за работа с родители. Оборудването включва: кинезитерапевтични уреди, психомоторни модули, дидактични материали, огледала, подови настилки, играчки, дюшеци, стая за родителите, участващи в срещите със социален работник, психолог, логопед, педиатър и рехабилитатор.

Мобилния екип по услугата извършва домашни посещения - работа със семействата на деца с увреждания с цел  осигуряване на подкрепа за формиране и подобряване на уменията за грижа на децата в домашни условия. Дава се консултация за обгрижване на децата в реални  условия и даване на съответни препоръки за отглеждането им.

Екипа от специалисти в услугата за всяко дете, което ползва услугата направи първоначална оценка на потребностите на детето и семейството, индивидуален план за услуги на семейството,  оценка на детето в областите на развитие. От м. август до края на 2016 година оформени са досиетата на 12 деца с увреждания и  други здравословни проблеми. 

 


Картите за участие на  директните потребители на услугите се обобщават в таблица „Микроданни участници”. За отчетения период общия брой потребители включени в таблицата са 174.

През м.октомври са изготвени от ръководителя на центъра следните документи, които са съгласувани от ръководителя на проекта и са утвърдени от кмета на общината:


1. Правилник за вътрешния ред в центъра за предоставяне на интегрирани социални услуги в общността.


2. Процедура за вътрешен контрол на предоставяните услуги


3. Процедура за право на достъп до информация и запазване на нейната поверителност


4. Процедура за подаване и разглеждане на жалби и сигнали

5. Процедури за работа с детето, предпазващи от насилие, злоупотреба и дискриминация

6. Процедура за  действие в случай на безпричинно отсъствие на дете и уведомяване на задължителните органи при възникнал инцидент с дете.

 Постигнати резултати:


Изготвени, съгласувани и са утвърдени всички документи, коитосе изискват за функционирането на центъра;

 
Организирани и проведени ежемесечни самостоятелни и общи срещи с отделните екипи на услугите по проекта;

Създадена  база данни относно услугите по проекта и всички потребители по отделните дейности;

Координиране на взаимодействието на специалистите в отделните услуги с  държавни  и общински органи, детски градини, детски ясли, здравни и учебни заведения, социални услуги и др.;

Проведени  срещи,раздадени информационни материали и изпратени писма до всички детски градини и общопрактикуващи лекари на територията на общината с основните цели и целевите групи по проекта  с цел популяризиране на проекта.
          ФОНД „СОЦИАЛНА ЗАКРИЛА”

1.
„Доставка на оборудване за Домашен социален патронаж в гр. Крумовград“

Статус на проекта: Приключен през 2016 г.

Номер на договора: № РД04-51/04.04.2016 г.

Стойност на проекта: 21 591,00 лева


Бенефициент: Община Крумовград

Срок на изпълнение:  04.04.2016 – 31.07.2016 г.


Цел на проекта: Доставка и монтаж на кухненско оборудване за нуждите на Домашен социален патронаж в гр. Крумовград.

На 27.07.2016 г. бе извършена доставка и монтаж на следното оборудване, съгласно техническа спецификация:

- Печка електрическа с фурна и 6 котлона – 1 бр. 

- Пекарна електрическа с горно и долно нагряване на две нива – 1 бр.

- Обръщателен тиган, 80 л. – 1 бр.

- Картофобелачка – 1 бр.

- Фризер тип "ракла"- 330 л. – 1 бр.

- Аспирационен чадър крайстенен с филтри и вентилатор – 1 бр.

- Тава алуминиева за печене – 4 бр.

- Казан  неръждаем с вместимост 20 л. – 1 бр.

- Скара електрическа с тръбни нагреватели – 1 бр.


2. „Общественa трапезария” 


В Община Крумовград през периода от 01.10.2015 г до 30.04.2016 г. се предостави  услугата „Обществена трапезария”. Дейностите се организират от Министерството на труда и социалната политика, фонд „Социална закрила” и Агенция за социално подпомагане. Социалната услуга се предоставя всеки работен ден от 1 октомври до 30 април на 70 потребители. Това са лица и семейства от Крумовград и околните села. Потребители на услугата могат да бъдат лица на месечно подпомагане; лица с доказана липса на доходи и близки, които да се грижат за тях;  самотно живеещи лица и семейства, получаващи минимални пенсии за осигурителен стаж и  възраст, пенсии за инвалидност, наследствени пенсии.   


Социалната услуга включва безплатен обяд – супа, основно ястие, хляб, a при реализирани икономии и десерт.  

Oперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане

1. „Осигуряване на топъл обяд в община Крумовград“
Статус на проекта: В процес на изпълнение


Номер на договора: BG05FMOP001-3.002-0121-С01/20.09.2016 г.


Стойност на проекта: 27 804.70 лв.


Бенефициент – Община Крумовград


Стойност на европейското и национално съфинансиране:




85% – Европейско финансиране, 15% - Национално съфинансиране



Срок на изпълнение: 8 месеца


Проект цели намаляване на броя на живеещите в бедност лица на територията на община Крумовград, чрез подпомагането им с храни, с оглед преодоляване на основно материално лишение. Услугата ще се предоставя на 70 души, като 60 души ще бъдат обслужвани в Домашен социален патронаж гр. Крумовград, а 10 - във филиала в с. Аврен. Всеки работен ден за периода от 15.09.2016 г. до 30.04.2017 г. те получават супа, основно ястие и хляб, а при реализирани икономии и десерт. В проекта са включени лица от следните целеви групи:

 - Лица и семейства на месечно подпомагане по реда и условията на чл. 9 от Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане; 

- Лица с доказана липса на доходи и близки, които да се грижат за тях, установено от дирекция „Социално подпомагане“;

 - Самотно живеещи лица и семейства, получаващи минимални пенсии - за осигурителен стаж и възраст; за инвалидност; наследствени пенсии; пенсии, несвързани с трудова дейност. 



На част от одобрените бенефициенти, обядът ще се предоставя на място, а на друга част ще се прави разнос по домовете. 

  “ДОМ ЗА СТАРИ ХОРА” – ГР. КРУМОВГРАД 


Дом за стари хора - е специализирана институция осигуряваща условия близки до обичайната домашна среда.


Дом за стари хора е с капацитет 50 жилищни места за мъже и жени. За отчетния период от 01.01.2016 до 31.12.2016 г. новоприетите възрастни хора   са 29; напусналите са 8; смъртните случаи  са 18;

Заетите места към 31.12.2016 г. са 46 в съотношение мъже: 26 и жени: 20.  


В институцията се предлагат услуги за възрастни хора, които могат да се самообслужват, лица които трудно се обслужват самостоятелно и имат нужда от чужда помощ. Осигуряват се битови, медицински, рехабилитационни и други  услуги разнообразяващи свободното време на потребителите. Предлаганите услуги са съобразени със стандартите и критериите за предоставяне на социални услуги.


Санитарно-хигиенното състояние на спалните помещения е добро. Извършва се трикратна дезинфекция на ден /сутрин, обед и вечер/.


В ДСХ има разработен  режим на хранене – закуска, обяд и вечеря, което се извършва на една смяна в трапезариите обособени на двата етажа. Седмичното меню се изготвя в присъствието на възрастните хора, медицинско лице, домакин и социален работник. 


В ДСХ всеки месец се изчисляват Действителните месечни разходи по отделно за всяко лице. Такса се заплаща в процент от дохода по “Тарифа за таксите за социални услуги, финансирани от републиканския бюджет”, което не може да надвишава направените действителни разходи на едно лице за месеца.


Събраните и внесени в бюджета суми за 2016 г.: 68 453,29 лв.


За отчетния период несъбрани суми в ДСХ  няма.



В началото на годината в ДСХ социалния работник изготвя годишна социална програма, в която се описват всички национални празници, именни и рождени дни. Въз основа на тази програма в ДСХ се празнуваха колективно рождени и имени дни на потребителите и се отбелязаха националните празници като: Нова година; Коледа ; Великден; 8-ми март /ден на жената/ и др.

 
Потребителите на социални услуги в ДСХ се включват в програми като трудотерапия, музикотерапия, гледане на телевизия, плетене и други занимания в зависимост от здравословното състояние и интереси на всяко отделно лице настанено в социалното заведение.

   
ДСХ има създадени контакти с детски градини, ОДК, Комплекс за деца гр. Крумовград, самодейни групи като "Демет" и "Изворче". През 2016 г. съвместно с тях се организираха празници и участия в различни мероприятия.                                         
В Дома за стари хора се извършват и рехабилитационни и трудотерапевтични дейности. Всеки един от потребителите имат рехабилитационна карта и трудотерапевтичен лист, в които се отразяват извършените дейности. 

    
В ДСХ има 24-часово медицинско обслужване. Ежедневното медицинско обслужване се осъществява от една медицинска сестра. Медицинския персонал работи на график. Здравното лечение на възрастните хора се осъществява при личните лекари, в болницата в гр. Крумовград, при нужда в Кърджали, Пловдив и др.


В изпълнение на плана за здравни грижи и с оглед на осигуряване на здравословен начин на живот през 2016 г. се проведоха профилактични прегледи на всички потребители. На нуждаещите се от лечение  беше предписано терапия от личния лекар или специалист.

  
През 2016 г. за нуждите на ДСХ бяха закупени матраци и легла, еднокрилни шкафове и 2 бр. миялни машини.  


КОМПЛЕКСА ЗА СОЦИАЛНИ УСЛУГИ за деца и семейства в риск Крумовград предоставя три социални услуги:



-Център за настаняване от семеен тип 1;


-Център за настаняване от семеен тип 2;


-Център за обществена подкрепа.

Услугата “Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи без увреждания” предоставя жизнена среда за пълноценно израстване и развитие на деца, лишени от родителска грижа, за които към момента на настаняване са изчерпани възможностите за връщане в биологичното им семейство, настаняване при близки и роднини и приемно семейство. Създадени два самостоятелни центъра, всеки един от тях с капацитет от 15 деца.  


Броят на потребителите към м. ноември е 20 деца за двата центъра. Потребителите в услугата са настанени със Заповед на Дирекция “Социално подпомагане“ с решение на Районен съд гр. Крумовград.

             В Центъра за настаняване от семеен тип за деца и младежи се реализират  дейности за осъществяването на социалната услуга, свързани с: 


-Осигуряване на основните жизнени потребности – потребностите от храна, облекло, самостоятелно легло, чистота, сигурност, безопасност, закрила;


-Грижи за здравето;


-Осигуряване на психологична подкрепа и психологично консултиране съобразно индивидуалните потребности на всяко дете;


-Осигуряване на достъп до подходящо предучилищно и училищно образование – децата настанени в ЦНСТ се обучават в ОУ „Васил Левски“ с. Луличка, ОУ „Н. Вапцаров“ с. Горна Кула, СУ „Васил Левски“ гр. Крумовград и ПГ по транспорт „Христо Смирненски“ гр. Крумовград;


-Осигуряване на условия и подкрепа за придобиване на жизнени умения за самостоятелен и независим живот;


-Работа с родители и семейства.


Персоналът на Центъра включва 14 броя основен персонал – директор, медицински сестри, счетоводител, социални работници и помощен персонал – 6 в т. ч. детегледачи, готвач, помощник готвач, касиер-домакин.


В Центъра за обществена подкрепа се предоставят следните услуги:

- услуги по превенция на изоставянето на деца и настаняването  им в специализирани институции;

- услуги, подпомагащи работата по реинтеграция на деца, настанени в институции;

 - подготовка в умения за самостоятелен живот и подкрепа за успешна социална интеграция и професионална реализация на деца и младежи от специализирани институции и услуги от резидентен тип; 

- подкрепа на деца, жертва на насилие и техните семейства; Социално - педагогическо консултиране на деца с поведенчески проблеми и техните семейства; 

-  превенция на отпадане от училище;

-  работа с деца, отпаднали или в риск от отпадане от училище и техните семейства; 

 - мобилна социална работа/услуги по осигуряване на достъп до социални ресурси; 

- услуги по превенция на рисково поведение на деца и младежи в общността;  

- подкрепа и консултиране на семейства в общността;  

- провеждане на кампании.


Социална услуга „Център за обществена подкрепа” през изтеклата година  е оказала подкрепа в 53 случая на деца и техните семейства. Услугата се предоставя в различни направления-превенция на отпадане от училище и с риск от отпадане, консултации с деца с противообществени прояви, превенция на изоставянето и непълнолетни майки, работа с реинтегрирани деца, деца с логопедически потребности, консултации с психолог. Услугата се предоставя на деца и семейства от територията на общината. С децата и семействата  в центъра работят - 2 социални работници, психолог и логопед.

Усилията на персонала през изтеклата година бяха насочени към осъществяване на основната цел – подобряване на предоставяните социални услуги в комплекса и създаване на среда, максимално близка до семейната в Центровете за настаняване от семеен тип и осъществяване на подкрепа на деца и семейства по отношение справяне с родителските функции за отглеждане и възпитание на децата в семейна среда в Центъра за обществена подкрепа.

Мярка 6. Подобряване на образователна, здравна, спортна и културна инфраструктура.


За разширяване на услугите за населението и подобряване на качеството им  се използват потенциалити на общинските звена и общинските предприятия.

Съгласно §18 ал.1от Преходните и Заключителни разпоредби на ЗПУО с влизането в сила на закона съществуващите общински обслужващи звена , продължават да осъществяват дейността си по този закон като Центрове за подкрепа за личностно развитие (ЦПЛР), като имат право да запазят наименованията си. Устройството и дейността им се уреждат с правилник. Общински детски комплекс гр. Кумовград и Самостоятелното ученическо общежитие са преобразувани в Центрове за подкрепа на личностно развитие с решение № 169 от протокол № 9/13.06.2016 г. на Общински съвет гр. Крумовград.

Центъра за подкрепа на личностното развитие – Общински детски комплекс гр. Крумовград е с утвърдена дейност - развитие на интересите, способностите, компетентностите и изявите в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта.


Обслужващите звена на територията на община Крумовград  за учебната 2016/2017 г. са:

1. ЦПЛР - Самостоятелно ученическо общежитие гр. Крумовград – 3 групи с 68 ученици.

2. ЦПЛР - Общински детски комплекс гр. Крумовград – 20 групи с 400 ученици, разпределени в три  направления.

Дейностите в ЦПЛР-ОДК подпомагат за  подобряване на мотивацията, преодоляването на проблемното поведение и превенцията на тормоза и насилието на децата и учениците чрез ангажирането на подрастващите с извънучилищна дейност – включването им в групите по интереси.


Дейностите в ЦПЛР-ОДК подпомагат за  подобряване на мотивацията, преодоляването на проблемното поведение и превенцията на тормоза и насилието на децата и учениците чрез ангажирането на подрастващите с извънучилищна дейност – включването им в групите по интереси. В групите по интереси в ЦПЛР-ОДК са включени около 400 деца, като голяма част от тях са деца с местоживеене – общински център. 

Дейности по превенция на агресията и преодоляване на проблемното поведение реализират училищните комисии за превенция на противообществените прояви сред учениците, обособени в някои от училищита на територията на общината. Училищните комсии и училищните ръководства са в тясно сътрудничество с Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни при община Крумовград.

Местната комисия реализира дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение сред ученици. Обществените възпитатели към комисията съдействат за реализиране на превантивната дейност на комисията. Дейността им е свързана с корекционно-възпитателна работа с деца, предразположени към противообществени прояви, живеещи в рискова семейна или приятелска среда. Обществените възпитатали към местната комисия са действащи учители към училища – СУ „Васил Левски“  гр. Крумовград, ПГ по транспорт „Христо Смирненски“ гр. Крумовград  и психолог в Център за обществена подкрепа.

Основен приоритет в дейността на комисията е превантивната дейност за предотвратяване и не допускане на нарушения от малолетни и непълнолетни. Превантивната си дейност Комисията извършва в две основни направления: от една страна организиране на мероприятия с участие на деца с цел превенция, представяне на положителни модели за поведение чрез провеждане на информационни кампании чрез лекции и беседи от Инспектор Детска педагогическа стая при Районно управление гр. Крумовград. Основен акцент в проведените лекции и презентации сред учениците е запознаването на подрастващите с техните права и отговорности и последици от рисково поведение.


В община Крумовград общата подкрепа – осигуряването на общежитие се осъществява в Център за подкрепа на личностното развитие – Самостоятелно ученическо общежитие гр. Крумовград. В общежитието се настаняват ученици от 5 до 12 клас от всички населени места от територията на общината – с мнозинство от отдалечените райони, които продължават обучението си в СУ „Васил Левски“ гр. Крумовград и ПГ по транспорт „Хр. Смирненски“ гр. Крумовград. 


ЦПЛР-СУО осъществява следните дейности: подпомага интелектуалното, емоционалното и физическото развитие и социалната адаптация на учениците; подпомага професионалната насоченост и придобиването на компетентности, необходими за успешна реализация; подпомага формирането на нагласи и мотивация за учене; формира отношения на толерантност и уважение; осъществява консултативна дейност с ученици по различни учебни дисциплини; участва в общински проекти; участва в регионални и национални инициативи.
Общинско предприятие „Зелен Център – с. Аврен” 

Общинско предприятие „Зелен Център – с. Аврен” е  нова дестинация за съвременните форми на туризъм – обучения за деца и ученици в областта на опазването на околната среда (зелени/еко училища), провеждане на спортни лагери в комбинация с екологични обучения, пленуми по изобразително изкуство и пр. Общинско предприятие „Зелен Център – с. Аврен” през 2016 година продължи дейността си, свързана с предоставяне на туристически услуги. Ползването на потенциала на базата и служителите в предприятието доведе до ежемесечно покриване на 80 процента от легловата база.

През 2016 година посрещнати и обслужени бяха групи на деца, бивши граничари, певчески и танцови групи от страната, както и индивидуални  посещения. 
Приоритет 6. Усъвършенстване на административния капацитет на администрацията и подобряване обслужването на гражданите и бизнеса.


Мярка 1. Усъвършенстване на административния капацитет на администрацията.

В рамките на поетия ангажимент към жителите на общината по отношение на обхвата, стойността и качеството на публичните услуги, тук е мястото да отчетем, че се е направило всичко възможно за улесняване на гражданите по отношение на издължаване към администрацията, както и за предоставянето на услуги на населението в нормални  стандарти. Въведени са различни начини за заплащане на услуги, приемане на устни заявления за услуги.
Улесняването на предоставянето на административните услуги, предоставянето на информация за услугите, предоставянето на широка възможност за избор от страна на гражданите и приближването на администрацията до тях са едни от основните приоритети в работата на администрацията.

Данъчно задължените лица  продължават  да плащат автоматично местните данъци и такси от всяка една точка на страната в касите на ИЗИПЕЙ (Easypay) и по интернет от целия свят чрез системата ИПЕЙ (ePay). Плащането се извършва само със съобщаване на ЕГН-то на физическите лица и ЕИК-а на фирмите. Подписан е  договор за предлагането й с дружествата ИЗИПЕЙ и ИПЕЙ. Така Крумовград продължава  обслужването за жителите си като  подобри възможността за събираемост на местни приходи. На каса в МДТ може да се плаща  и с банкова карта.

Чрез „Български пощи” във всяка пощенска станция на територията на страната чрез съобщаване на ЕГН-то на физическите лица и ЕИК-а на фирмите могат да се платят данъци и такси към МДТ на общината. Сключен е договор за писмено  уведомяване на данъчно задължените лица освен за дължимата сума така и за облекчен режим за  издължаване. На страницата на общината се публикува информация за дейността на МДТ. Гражданите с получен ПИН код, издаден от МДТ, могат да направят справки за задълженията си.

След предприети действия от страна на администрацията в изпълнение на мерките за увеличаване на събираемостта на просрочените задължения и разширените възможности за заплащане на такси и данъци към общината се постигнаха много добри резултати, както по облога за текущата година, така и за просрочените задължения. 

През 2016 година са събрани:

Патентен данък в размер на 31 427.33лева, в т.ч. 2 127.93 лева;

Данък недвижими имоти  в размер на 171 009.43 лева, в т. ч. просрочени  33 878.40 лева; 

Данък МПС в размер на 410 006.36 лева, в т.ч. рекордни  просрочени данъци в размер на 130 599.04 лева; 

Такса битови отпадъци в размер на 582198.29 лева, в т.ч. 99 662.37 лева просрочени; 

Данък придобиване  в размер на  150 006.59 лева;

Туристически данък 1 186.21 лева.

На този етап общината не предлага услуги по електронен път, освен информация и бланки/формуляри за услуги. С други административни структури имаме създадена форма за въвеждане и обмен на информация с електронен подпис: МРРБ /ГД ГРАО/, НОИ, НАП, Агенцията за обществени поръчки и Управляващи органи по оперативни програми. Всички кметове на кметства имат електронни подписи за достъп до НБД и за създаване на електронни регистрационни картони на населението. 

         С цел подобряване на професионалната квалификация на служителите  6 служители бяха включени в обучения, организирани от  Института за публична администрация по прилагане на АПК, КАО,  държавни помощи, както и по прилагане на системите за финансово управление и  контрол. В обучения по годишно счетоводно приключване, за разработване и изпълнение на проекти, по управление, моноторинг и отчет на проекти; обучения по ЗОП, обучения по ЗБУТ, обучения по ЗДСл, обучения по Закона за предучилищното  и училищно образование  и др. общо са участвали 40 служители.


Мярка 2. Подобряване обслужването на гражданите и бизнеса.

Общинско предприятие „Автогара- Крумовград”

Основна цел на общинското предприятие е  подобряване на организацията и контрола на транспортното и комуникационно обслужване на територията на Община Крумовград.


Дейностите, протичащи в общинското предприятие, са следните:
 - проверява и заверява първичните документи на транспортните фирми за извършените превози, удостоверяващи изминатия пробег;
-осъществява контрол за изпълнение на курсовете и разписанията от отделните превозвачи, по утвърдените  транспортни  схеми;

          - заверява ежемесечните отчети на транспортните фирми, извършващи превози на територията на Община Крумовград, в изпълнение на Наредба № 3 от 04.04.2005 г. на Министерство на финансите за условията и реда за предоставяне на средства за  субсидиране на превоза на пътниците по нерентабилни автобусни линии във  вътрешноградския транспорт и транспорта в планински и други райони;

          - осъществява събирането на  таксите за ползване на автогарните услуги от превозвачите и потребителите на услуги в сферата на транспортното обслужване на автогарата;

          - ежемесечно, до 7-мо число на следващия отчетен месец, както и при поискване, представя информация за броя и направленията на  пътуванията;

          - участва при   изготвянето на предложения за откриване на нови автобусни линии в общинската, областната и републиканската транспортни схеми, предложения за промени в същуствуващи маршрутни разписания и в комисии по решаване на транспортни и комуникационни проблеми;

          - участва в създаването  на  концепция  за  транспортното  обслужване на  Община Крумовград;

          - поддържа постоянна връзка с органите на МВР, ИААА, ТД на НАП, чрез постоянен обмен на информацията;

          - създава условия за нормално движение и паркиране на МПС в района на автогарата;

          - отговаря за поддържане, актуализиране и възстановяване на наличната хоризонтална и  вертикална сигнализация с пътни знаци и други средства за сигнализиране  в района на автогарата;

          - отговаря за изпълнението на  Раздел VІ  -„Автогари и автоспирки” от Наредба № 33 от 03.11.1999 г. за обществен превоз на пътници и товари на територията на Република България, издадена от  Министерство на транспорта.

         Численият състав на персонала на предприятието е 5 щатни бройки.        Предприятието е местна дейност и прилага  бюджетна сметка по смисъла на Закона за общинските бюджети. Предприятието е второстепенен разпоредител с бюджетни кредити и се финансира от бюджета на Община Крумовград в рамките на утвърдената бюджетна сметка за годината. Има отдадени под наем един търговски обект и три броя  билетни гишета, за които се събират наеми от Общинска администрация Крумовград.

      Събраните приходи за 2016 год. са 41 914,64 лв, както следва: 

           -  приходи от дейността                                   - 35 881,72 лв.

          -  приходи от отдадените под наем обекти    -   6 032,92 лв.

2.1. ИНДИКАТОРИ ЗА НАБЛЮДЕНИЕ
Системата от индикатори за наблюдение и оценка е основен инструмент за проследяване на степента на изпълнение на ОПР. Политиката на ЕС предвижда съвкупност от индикатори, съобразени с трите цели на стратегията Европа 2020, които са предвидени за използване на регионално и местно ниво. Индикаторите са организирани около темите за социалното, икономическото и териториалното сближаване в Европа и измерват научно-техническия прогрес, конкурентоспособността, образованието, транспорта, състоянието на околната среда, социалната интеграция, бедността и здравния статус на населението.


В ОПР са представени индикатори на ниво мярка, които е планирано да се постигнат към 2020 г., но също така трябва да се отчитат ежегодно. 

В таблицата по-долу е представен отчет по индикатори за периода – 2014-2016 г. 

Матрица с индикатори на Общински план за развитие на община Крумовград 2014-2020

	Приоритет / Мярка
	Заложен индикатор/

Реализирани дейности
	Мерна единица
	Източник на информация
	Базова стойност
	Целева стойност 2020 г.
	Междинна стойност

	Приоритет 1: Интензифициране на развитието на местната икономика чрез повишаване инвестиционната атрактивност на общината, подпомагане на местния бизнес и стимулиране на предприемачеството

	Мярка 1: Повишаване инвестиционната привлекателност на общината и привличане на инвестиции
	Стратегия за икономическо развитие/


	Да / Не
	Община Крумовград 
	Не 
	Да
	НЕ

	
	Увеличение на инвестициите 
	%
	НСИ
	Инвестиции в ДМА, 2012 г. - 5 841 хил.лева
	Увеличение с 20%
	0

	Мярка 2: Насърчаване създаването и развитието на малки и средни предприятия 
	Новооткрити предприятия
	Брой 
	НСИ
	Брой предприятия през 2012 г. – 356 бр. 
	Увеличение с 30 бр.
	0

	
	Предприятията с обновена МТБ
	Брой
	НСИ 
	Не е налична информация
	Увеличение с 20%
	0

	Мярка 3: Подобряване на бизнес инфраструктурата 
	Наличие на бизнес инкубатор
	Да / Не
	Община Крумовград
	Не
	Да
	НЕ

	
	Наличие на индустриална зона
	Да / Не
	Община Крумовград
	Не
	Да
	НЕ

	Приоритет 2: Подпомагане устойчивото капитализаране на местните ресурси чрез биоземеделие, затваряне на цикъла на агробизнеса и развитие на туристическите услуги

	Мярка 1: Повишаване конкурентоспособността на земеделските производители 

 
	Повишаване на нетните приходи от продажби от селското, горско и рибно стопанство
	%
	НСИ 
	2011 г. – 3 604  хил.лв.
	Повишаване с 20%  
	0

	
	Въведени алтернативни земеделски култури
	Брой 
	Общинска служба земеделие 
	2013 г. – 6 бр. алтернативни земеделски култури
	10 бр., увеличение с 4 бр.
	0

	
	Нарастване броя отглеждани животни
	Брой 
	Общинска служба земеделие
	Не е налична информация
	Повишаване с 20%   
	0

	
	Наличие на биопроизводители
	брой
	НСИ, община Крумовград
	Не е налична информация
	Биопроизводители – 5 бр. 
	0

	Мярка 2:  Затваряне на цикъла на агробизнеса
	Новооткрити предприятия в селското стопанство       
	брой
	НСИ
	2011г. – 11 бр.
	13 бр.
	0

	
	Новооткрити предприятия на ХВП       
	брой
	НСИ
	2011г. – 26 бр.
	28 бр.
	0

	
	Наличие на пазар за селскостопанска продукция
	Да / Не
	Община Крумовград
	Не 
	Да 
	НЕ

	Мярка 3:  Изграждане на туристическа инфраструктура и развитие на туристически услуги 
	Увеличение на нетните приходи от хотелиерство ресторантьорство
	%
	НСИ
	1780 хил. лв.
	Увеличение с 20%
	0

	
	Реализирани нощувки
	Брой 
	НСИ
	2011 г. – 1201 бр.
	Увеличение с 20% 
	Не е налична информация

	
	Средства за подслон и места за настаняване 
	Брой
	НСИ
	7 бр.
	10 бр.,

Нарастване с 3 бр.
	0

	
	Реставрирани и социализирани археологически и природни обекти/

· Проект „Източният свят на Родопа планина”- на стойност 497 418.00 лв.
	Брой 
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	10 бр.
	1

	Приоритет 3: Осигуряване на адекватни модели на устройство, интегриращи пространствено и функционално територията на общината, обслужващи местната икономика и опазващи околната среда

	Мярка 1: Пространствено и функционално интегриране на територията 
	Изготвени или актуализирани устройствени планове/

· Разработен Интегриран план за градско възстановяване и развитие на град Крумовград на стойност 199 661.60 лв.;


	Брой 
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 2 бр.
	1

	
	Актуализирани / цифровизирани  кадастрални карти
	Брой 
	Община Крумовград
	0
	2
	0

	
	Изготвени схеми / инструменти за управление на общинската територия
	Брой 
	Община Крумовград
	0
	2
	0

	
	ИПГВР на гр. Крумовград
	Брой 
	Община Крумовград
	0
	1
	0

	Мярка 2:  Екологично използване на горските и земеделски ресурси, укрепване на речните брегове 
	Площ на залесени територии
	дка
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Увеличение с 20 % 
	0

	
	Система за ранно сигнализиране и борба с горските пожари/

· AGRO LES Стойност на проекта: 3 377 584,44 евро, 88 400,00 евро за община Крумовград
	Да / Не
	Община Крумовград
	Не
	Да 
	ДА

	
	Корекция на бреговата ивица на река Крумовица/

- Корекция и покриване на дере в кв.102 по плана на град Крумовград – 79980.96 лева

- Основен ремонт на обходен канал и дере в кв.109 по плана на град Крумовград – 67 590.92 лева

- Укрепване на скат между ул.“Детелина“ и ул.“Бор“ в кв.“Изгрев“, гр.Крумовград – 170 773.61 лева
	Бр. населени места 
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 3 населени  места 
	3

	Мярка 3: Опазване и управление на околната среда
	Налична изградена пречиствателна станция
	Да / Не 
	Община Крумовград
	Не 
	Да 
	НЕ

	
	Почистени нерегламентирани сметища
	Брой
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	5 
	0

	
	Брой населени места, обхванати от сметосъбиране и сметоизвозване
	Брой 
	Община Крумовград
	2011г. – 74 населени места
	77 населени места
	74

	Приоритет 4: Качествено инфраструктурно осигуряване на общината

	Мярка 1: Благоустрояване на средата – обществени терени и сгради 
	Изграждане / реабилитиране на паркове и детски площадки /

· „Реконструкция,доизграждане и благоустрояване на градски парк – зона С – гр. Крумовград и изграждане, реконструкция и обновяване на детски площадки за игра на открито в ж.к. „Запад“, ж.к. „Дружба“ и ж.к. „Изгрев“ – гр. Крумовград, с. Поточница, с. Едрино, с. Гулийка и с. Странджево”, Стойност на проекта: 1 562 299 лева с ДДС
	Брой 
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 10
	8

	
	Ремонтирани сгради общинска собственост /

· Ремонтирани 3 сгради на кметства на стойност 33 955,00 лв. със средства от общинския бюджет
	Брой 
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 4
	3

	Мярка 2: Подобряване на уличната пътна мрежа в населените места
	Реабилитирана улична мрежа/

· С Постановление № 209 на Министерски съвет от 18 август 2016 г. са отпуснати средства за изграждане на градски пазар в УПИ 1-ви в кв. 105 по ПУП на Крумовград и за рехабилитация на улица „Ахрида” в гр. Крумовград. Стойността на трансфера е в размер на 880 000 лева.
	%
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 25%
	5 %

	
	Изградена улична мрежа
	%
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 20% 
	

	Мярка 3: Подобряване на общинската пътна мрежа 
	Реабилитирана пътна мрежа/ 

По тази мярка са рехабилитирани 20 км. пътна мрежа и са изградени 10 км. пътна мрежа на стойност 5 040 114,80 лв. без ДДС по следните проекти:

· „Реконструкция на част от пътната инфраструктура в община Крумовград”, включващ реконструкция на Местен път с. Подрумче (Път III - 5904 - Крумовград - Голямо Каменяне - Подрумче - мах.Воденичари) от км 0+000 дo км 3+494.41 и реконструкция на Път KRZ 1210 /ІІІ-593, Орешари – Маджари/ - Котлари – Странджево – Бряговец от км 0+000 до км 7+400 на стойност 4 180 690 лв. без ДДС. Финансирането е от Програмата за развитие на селските райони.

· проект „Рехабилитация на път KRZ 3254 (KRZ 2225, Крумовград – Луличка) – мах. Орех – (III-509) от км. 0+000 до 7+000” на стойност 1 109 764,49 лв. без ДДС
· „Реконструкция на път между селата Гривка –Гривяк /общ.Кирково/“;

· „Реконструкция на път с. Подрумче-махала Воденичари“;

· Рехабилитация на местен път „Ковил- Бараци“;

· Рехабилитация на местен път „Девесилово-Буковата махала”;
	%
	Община Крумовград
	2013г. – 261 км. общинска пътна мрежа, 117 км. в лошо състояние 
	40%
	20 %

	
	Изградена пътна мрежа/

През тчетния период са изградени 10 км. пътна мрежа
	%
	Община Крумовград
	
	20%
	10 %

	Мярка 4: Подобряване на водоснабдителната и канализационна инфраструктура 
	Водоснабдено население/

Изградена е 980 м. нова водоснабдителна мрежа.
· Изпълнен е първи етап на водоснабдяване Ковил (63 д.) – Бараци (187 д.) чрез средства на ПУДООС на стойност 540 869,87 лева с ДДС
	%
	Община Крумовград
	2010 г. – 82,8%
	100%
	50%

	
	Намаляване на загубите на вода/

· Аварийно възстановяване на водосток на път за село Дъждовник, общ. Крумовград, обл. Кърджали”, Стойност на проекта: 70 234,38 лева


	%
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Намаление с 30%
	10 %

	
	Население, обхванато от канализационна мрежа  
	Км. 
	Община Крумовград
	30% (жителите на гр. Крумовград)
	Нарастване с 20% 
	0%

	Мярка 5: Подобряване на енергийната ефективност 
	Намален разход за електроенергия за улично осветление/

· Реконструкция и доизграждане на улично осветление гр.Крумовград -24 900 лева


	%
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	30% намаление на разхода в съответното населено място 
	0%

	
	Сгради с приложени мерки за енергийна ефективност/

· „Повишаване на енергийната ефективност на административна сграда - общинска собственост”, Стойност на проекта: 327 678,15;

· „Повишаване на енергийната ефективност на сграда от културната инфраструктура - ОДК гр. Крумовград”,  Стойност на проекта: 335 999,21 лв.
· „Повишаване на енергийната ефективност на сграда на Районна служба "Пожарна безопасност и защита на населението" - Крумовград”, Стойност на проекта: 188 974,17 лв.
· „Повишаване на енергийната ефективност на административна сграда - държавна собственост”, Стойност на проекта: 176 359,36 лв.;

· „Повишаване на енергийната ефективност на сгради от образователната инфраструктура в гр. Крумовград”, Стойност на проекта: 494 711,62 лв.
· „Повишаване на енергийната ефективност на многофамилни жилищни сгради в гр. Крумовград”,Стойност на проекта: 1 185 319,81 лв. 
· „Повишаване на енергийната ефективност на сграда на Районно управление - Крумовград”, Стойност на проекта: 371 537,28 лв. 
· „Повишаване на енергийната ефективност на многофамилни жилищни сгради в гр. Крумовград - II”, Стойност на проекта: 868 498,38 лв.  

· „Повишаване на енергийната ефективност на сграда на Гранично полицейско управление - Крумовград” , Стойност на проекта: 249 607,33 лв.;
	Брой
	Община Крумовград
	2013 г. - 6 училища, 6 детски градини  
	Увеличение с 20%.
	9 бр.

	
	Намален разход  за електроенергия в сгради общинска собственост
	%
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	20% намаление на разхода  
	10  %

	Приоритет 5: Съхранение и развитие на човешкия капитал на общината чрез адекватно образование, здравеопазване и социално обслужване

	Мярка 1: Образование, заетост и учене през целия живот
	Проведени курсове за квалификация и преквалификация/

· „Подкрепа за предучилищното възпитание в община Крумовград”, Стойност на проекта: 362 130,80 лв.;

·  „Предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие в община Крумовград”, Стойност на проекта: 338 524,00 лв.;

	Брой 
	Община Крумовград 
	Не е налична информация
	Увеличение с 20%
	3

	
	Обучени лица 
	Брой 
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Увеличение с 20%
	Не е налична информация

	
	Дял на обучените представители на уязвими групи/

Проект „Обучение и заетост на младите хора“
	% 
	Община Крумовград 
	Не е налична информация
	Увеличение с 30%
	54

	
	Намаление на безработните лица/

· „Младежка заетост - гаранция за бъдеще”, Стойност на проекта: 246 705,90 лв.- наети за работа около  56 лица;

· Проект „Младежка заетост“- осигурена заетост в частния сектор на 14 безработни младежи
· По проект „Регионална програма за осигуряване на заетост в община Крумовград” се осигурява работа на 6 лица;

· Програма „Старт  на кариерата“- наети на работа 2 лица;
· „Шанс за работа“ - наети на работа 7 лица
· Насърчителни мерки от ЗНЗ - наети на работа 1 лица;
· „Подкрепа за независим живот”- наети на работа 64 лица
	Броя 
	ТСБ 
	2011 г. – 1332 бр.


	Намаление на безработните лица с 20%
	150 бр. /намаление с 11 %/

	
	Увеличение на икономически активните лица
	Брой 
	ТСБ 
	2011 г. – 7242 бр.
	Увеличение с 10%
	150 / Увеличение с 2%/

	Мярка 2: Осигуряване на качествено здравеопазване 
	Рехабилитирани здравни заведения и лечебни кабинети /

· Услуга „Ранна интервенция на уврежданията”Услугата се предоставя в центъра, който има помещения, оборудвани за кинезитерапия, психомоторни дейности, логопедичен и психологичен кабинет, зала за игрови дейности с децата от 0 до 7 годин
	Брой
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 3 бр.
	1

	
	Повишаване на лекарските практики 
	Брой 
	НСИ, Община 
	22 бр. 
	25 бр.
	0

	Мярка 3: Адекватно социално обслужване на населението 
	Население, за което са осигурени социални грижи/

· „Помощ в дома – заедно за по-добър живот” на стойност 217 937.28 лв.;

· „Подкрепа за достоен живот”, схема „Алтернативи”;

· „И аз имам семейство”, схема за БФП: BG051PO001-5.2.11 „Приеми ме”

· „Предоставяне на интегрирани социални услуги за деца и родители в община Крумовград”, Стойност на проекта: 713 366,78 лв.
· „Подкрепа за независим живот”, Стойност на проекта: 499 384,75 лв.
·  „Осигуряване на топъл обяд в община Крумовград“, Стойност на проекта: 27 804.70 лв.

	% 
	Община Крумовград
	80%
	100%
	30 %

	
	Социални заведения
	Брой
	Община Крумовград
	4 бр.
	5 бр.
	4 бр.

	
	Социални заведения с обновена МТБ/

· „Доставка на оборудване за Домашен социален патронаж в гр. Крумовград“, Стойност на проекта: 21 591,00 лева
	Брой
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 2 бр.
	1 бр.

	Мярка 4: Развитие на младежки дейности и спорт 
	Рехабилитирани обекти/

· реконструиран градски стадион, 4 мини футболни игрища по селата и ремонтирани 7 спортни игрища в училищата. Изпълненият проект е на стойност 1 814 447,18 лв. без ДДС чрез средства от ПРСР.
	Брой
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 10 бр.
	11 бр.

	
	Изградени  атракционни и спортни обекти/

· Общинско предприятие „Зелен Център – с. Аврен” е  нова дестинация за съвременните форми на туризъм – обучения за деца и ученици в областта на опазването на околната среда-зелени/еко училища
	Брой
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 5 бр.
	1

	Мярка 5: Опазване на местното културно-историческо наследство 
	Проведени културни мероприятия
	Брой
	Община Крумовград
	 37 бр.
	Увеличение с 10%
	0

	
	Рехабилитирани обекти
	Брой
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 5 бр.
	0

	
	Създадени музеи
	Брой 
	Община  Крумовград
	2013г. – 1 бр.
	Нарастване с 2 бр.
	0

	Мярка 6:  Подобряване на образователна, здравна, спортна и културна инфраструктура 
	Рехабилитирани обекти/

· „Реконструкция и обновяване на съществуващи спортни площадки към учебни заведения от община Крумовград”, Стойност на проекта: 444 110,37 лева с ДДС

· „Почистване, озеленяване и създаване на зона за отдих и спорт в кв. 8 поплана на гр. Крумовград, Стойност на проекта: 9 982,14 лв.  с ДДС 
	Брой 
	Община Крумовград 
	Не е налична информация
	Нарастване с 10 бр.
	8

	
	Изградени младежки клубове и спортни съоръжения/

· „Реконструкция и модернизация на спортен център, изграждане на спортни клубове и игрища на територията на община Крумовград”- на стойност 2 055 106,41 лв. без ДДС;

· „Реконструкция, доизграждане и благоустрояване на градски парк – зона С – гр. Крумовград и изграждане, реконструкция и обновяване на детски площадки за игра на открито в ж.к. „Запад“, ж.к. „Дружба“ и ж.к. „Изгрев“ – гр. Крумовград, с. Поточница, с. Едрино, с. Гулийка и с. Странджево”, Стойност на проекта: 1 562 299 лева с ДДС
	Брой 
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	Нарастване с 5 бр.  
	13 бр

	Приоритет 6: Усъвършенстване на административния капацитет на администрацията и подобряване обслужването на гражданите и бизнеса

	Мярка 1:  Усъвършенстване на административния капацитет на администрацията
	Проведени обучения на служители на община Крумовград/

· Проект „Повишена професионална компетентност и ефективност в Общинска администрация Крумовград чрез обучения”на стойност 184 878,97 лв.;

· „Чрез ефективна координация и партньорство към устойчиво развитие на община Крумовград”- на стойност 79 680,26 лв.;
· „Оптимизиране на структурата и функциите на община Крумовград”- на стойност 83 583.10 лв.
	Брой
	Община Крумовград
	2013 г. – 12 бр.
	15 бр.
	8 бр.

	
	Служители, преминали обучение /

· „Подобряване на административния капацитет на Община Крумовград за успешно изпълнение на проектите за енергийна ефективност”, Стойност на проекта: 23 948,80 лв.
	Брой
	Община Крумовград
	2013 г. – 27 души
	Нарастване с 20%
	40

	
	Спечелени и изпълнени проекти от общинска администрация Крумовград 
	Брой
	Община Крумовград
	2007-2013 – 21 проекта
	30 проекта
	35

	
	Участие в мероприятия за обмяна на опит /

· „Лесно пътуване Гърция – България – Е – мобилни решения” на стойност 1 011 025.00 евро, 90 733.33 евро за община Крумовград
	Брой 
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	10 бр.
	2

	Мярка 2: Подобряване обслужването на гражданите и бизнеса 
	Внедрени електронни административни услуги
	Брой 
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	5 бр.
	1

	
	Обновени кабинети в сградата на Общината
	Брой 
	Община Крумовград
	Не е налична информация
	5 бр.
	Не е налична информация


3. Ефективност и ефикасност на изпълнението


Действията, предприети от компетентните органи с цел осигуряване на ефективност и ефикасност при изпълнението на общинския план за развитие, в т. ч.:


а) мерките за наблюдение и създадените механизми за събиране, обработване и анализ на данни;


 Съгласно глава V. Необходими действия по наблюдението, оценката и актуализацията на плана от ОПР 2014 – 2020 г. за извършване на наблюдението се въвежда система за наблюдение и оценка, която осигурява ефективност и ефикасност на стратегическото планиране, програмиране, управление и ресурсното осигуряване на местното развитие. По този начин системата е способна да осигури по-ефективно изпълнение на плана, като за цел се явява постигане на интегрирано устойчиво местно развитие и ефикасно разходване на ресурсите за реализация на планираните дейности и проекти.

Системата за наблюдение и оценка обхваща:

· Източници на информация, начин и периодичност на събиране, обработка и анализиране на информацията;

· Индикатори за наблюдение – индикатори за резултат и индикатори за продукт;

· Органи за наблюдение;

· Докладване и публичност.

Съгласно чл. 79 от ППЗРР, данните, които се използват, за да се извършва наблюдението, се събират от Националния статистически институт, Агенцията по заетостта, както и от други надеждни регионални и местни източници на информация. Данните се събират, обработват и анализират ежегодно, с цел разработването на Годишен доклад за наблюдението на Общинския план за развитие.

Орган за наблюдение изпълнението на ОПР е общинският съвет на община Крумовград. В чл. 81 от ППЗРР са посочени седемте функциите на органа за наблюдение:

· Осигуряване на информация и данни и прилагане на система от индикатори за наблюдение по отношение на реализацията на целите и приоритетите за местно развитие; 

· Координация на дейностите по наблюдението между централните и местните органи на изпълнителната власт, други заинтересовани органи, организации и юридически лица на основата на принципа за партньорство;

· Осигуряване съответствие на действията по наблюдението с условията и правилата в областта на защитата на конкуренцията, държавните помощи, обществените поръчки, опазването на околната среда и насърчаването на равните възможности и социалното включване;

· Обсъждане и одобряване на доклади за наблюдението на Общинския план за развитие;

· Осигуряване на комуникация и взаимодействие с административните структури, участващи в процеса на изпълнение на Регионалния план за развитие и на Общинския план за развитие;

· Разглеждане на предложения и вземане на решения за повишаване ефективността на процеса на наблюдение в случай на установяване на проблеми и пропуски;

· Определяне и изпълнение на мерки за осигуряване на информация и публичност относно постигнатите резултати от наблюдението с цел да се гарантира прозрачност при изпълнението на документите за стратегическо планиране на регионалното и местното развитие.


Докладването и осигуряването на публичност относно изпълнението на ОПР се извършва ежегодно, като докладът се изготвя в съответствие  с чл. 91 ал. 8 от ППЗРР.

б) преглед на проблемите, възникнали в процеса на прилагане на общинския план за развитие през съответната година, както и мерките за преодоляване на тези проблеми;


Липсата и забавенято на подходящи схеми по отворени оперативни програми е един от основните проблеми, които забавиха подготовката и кандидатстването за безвъзмездна финансова помощ за реализиране на интервенциите, включени в ОПР 2014 – 2020 г. на община Крумовград. 


в) мерките за осигуряване на информация и публичност на действията по изпълнение на общинския план за развитие;


В изпълнение на проекта за разработване на ИПГВР на гр. Крумовград са проведени срещи с обществеността и е проведена информационна кампания. 


г) мерките за постигане на необходимото съответствие на общинския план за развитие със секторните политики, планове и програми на територията на общината;

Използваният подход, методите и принципите при разработването на общинския план за развитие /ОПР/ гарантират, че стратегическият документ е в съответствие с нормативните изисквания в областта на регионалното развитие, както и с определените национални и регионални цели и приоритети на развитието в България. Освен това планът е съобразен със специфичните условия, ред и изисквания за прилагане на нормативните документи, свързани с местното самоуправление, териториалното устройство, опазването на околната среда, кадастъра и имотния регистър за територията на общината.

ОПР 2014 - 2020 г. на община Крумовград е документ за стратегическо планиране на устойчиво интегрирано развитие на територията на общината, който се разработва в съответствие с предвижданията на Областната стратегия за развитие на област Кърджали за периода 2014 -2020 г.

Община Крумовград има разработен ИПГВР на гр. Крумовград, който е в съответствие с целите на ОПР.

д) мерките за прилагане принципа на партньорство;

Партньорството е един от основните принципи при усвояване на фондовете в обхвата на общата стратегическа рамка на Европейския съюз. Принципът на партньорство предполага тясно сътрудничество между публичните органи на национално, регионално и местно равнище в държавите членки, както и сътрудничество с частния и третичния сектор. Партньорите следва да участват активно в целия цикъл на програмите — изготвяне, изпълнение, мониторинг и оценка. Партньорството трябва да се разглежда в тясна връзка с подхода на многостепенно управление и принципите на субсидиарност и пропорционалност. Многостепенното управление означава координирани действия на Европейския съюз, държавите членки и местните и регионалните органи, основани на партньорство и насочени към изготвяне и осъществяване на политики на ЕС. 

Различни анализи изтъкват ползите и добавената стойност, които могат да се постигнат от усвояване на фондовете в партньорство - разширяване на колективната ангажираност и отговорност за политиките на ЕС, увеличаване на достъпните знания, експертен опит и гледни точки при изготвянето и прилагането на стратегиите, както и гарантиране на по-голяма прозрачност в процесите на вземане на решения. Многостепенното управление спомага да се намалят пропуските в координацията и недостигът на капацитет при създаването на политики от гледна точка на информацията, ресурсите, финансирането, административната фрагментация и тази

на политиките.

Законът за регионалното развитие и правилникът за неговото прилагане определят търсенето на партньорство, публичност и прозрачност като водещ принцип на разработване и реализацията на ОПР. Кметът на общината и общинският съвет са органите, които осигуряват информация и публичност за дейностите по ОПР. В рамките на разработването на документа, следва да се представят и популяризират работните предвиждания на ОПР, начините за тяхната реализация и очакваните конкретни ползи за развитието на общината и нейната общност. Различните механизми за представяне и дискутиране на работата по ОПР насърчава публичното участие и провокира идеите на различните заинтересовани групи. Отчитането на разнообразните интереси и съображения е възможност за балансиран, реалистичен и отразяващ местната специфика документ.


Община Крумовград прилага принципа на партньорство при изпълнение на всички свои проекти.



е) резултатите от извършени оценки към края на съответната година;


В момента се извършва независима външна оценка на изпълнението на ОПР 2014 – 2020 г. на община Крумовград.  

В заключение може да се каже, че Община Крумовград е положила възможните усилия за работа по почти всички приоритети от своя ОПР, с което е постигнала съществен напредък за реализацията му.
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